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1 Inleiding

Middels besluit van de Raad van Ministers van 12 november 2025 met zaaknummer
2025/041840, ontvangen op 14 november 2025, is het voornemen inhoudende de vaststelling
van de [aangevulde] profielschets van de leden van de raad van toezicht van de SVB aan de
adviseur gemeld.

Op 30 september 2025 heeft de adviseur laatstelijk advies (nummer: 30092025.01) over de
profielschets voor de leden van de raad van toezicht van SVB. Voornoemd advies moet als
integraal onderdeel worden gezien van dit advies.

Met ingang 22 december 2022 is de Landsverordening corporate governance gewijzigd (P.B.
2014, no. 3 (GT), zoals laatstelijk gewijzigd bij P.B. 2022, no. 133) en is de reikwijdte van de
Landsverordening uitgebreid met:

g. rechtspersoon: een bij of krachtens landsverordening ingestelde rechtspersoon;
h. zelfstandig bestuursorgaan: een zelfstandig bestuursorgaan als bedoeld in artikel 111

van de Staatsregeling van Curaçao;

Het voorgaande brengt met zich mee dat de SVB, waarin de Minister beslist dan wel mede
beslist over de vaststelling of aanpassing van de bij een benoeming of voordracht tot
benoeming van bestuurders te hanteren profielschets en procedureregels, ook aan de
verplichtingen en eisen gesteld in de Landsverordening corporate governance (in casu artikel 8
lid 1) en Code corporate governance dient te voldoen.

Op grond van artikel 8 lid 2 van de Landsverordening corporate governance dient de adviseur
corporate governance in dit kader te adviseren over de vraag of het voornemen waarop de
melding betrekking heeft in overeenstemming is met de Code Corporate Governance. In het
advies geeft de adviseur corporate governance gemotiveerd aan of er al dan niet
zwaarwegende bezwaren zijn tegen het gemelde voornemen.

De Minister wordt geadviseerd te bewerkstelligen dat de landsverordening SVB zo spoedig
wordt aangepast, opdat de Code daarin expliciet van toepassing wordt verklaard op SVB.

2 Ontvangen en geraadpleegde relevante documenten

· Besluit van de Raad van Ministers van 12 november 2025 met zaaknummer:
2025/041840;

· Brief van de Minister d.d. 12 november 2025 met zaaknummer 2025/041840 aan de
SBTNO betreffende “vaststelling aangepaste profielschetsen”;
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· [Aangevulde] conceptprofielschets leden raad van toezicht SVB;
· Landsverordening Sociale Verzekeringsbank (P.B. 1960, no.154).

3 Toetsing profielschets leden raad van toezicht SVB

In de Landsverordening SVB is in artikel 12 lid 1 et volgende opgenomen met betrekking tot de
omvang en samenstelling van de raad van toezicht van SVB:

De Raad bestaat uit een voorzitter en zes leden, die voor de tijd van drie jaren worden
benoemd door de Gouverneur [lees: de regering / de Minister]. Een dezer leden wordt benoemd
uit werkgeverskring, een uit werknemerskring en vier uit de maatschappelijke kringen anders
dan die van werkgevers en werknemers.

In de brief van 112 november 2025 met zaaknummer 2025/041840 aan de SBTNO stelt de
Minister het volgende met betrekking tot de [aangevulde] profielschets voor de raad van
toezicht van SVB :

“(...)

Bij brief d.d. 30 september 2025 (uw kenmerk 30092025.01; bijlage 1) heeft u geadviseerd dat,
overeenkomstig de Landsverordening Sociale Verzekeringsbank (SVB), de Raad van Toezicht en Advies
naast de voorzitter uit zes leden dient te bestaan. Daarbij heeft u aanbevolen om aan de bestaande
profielen een juridisch deskundige toe te voegen of een tweede lid te benoemen met een zorginhoudelijk
profiel.

Wij berichten u hierbij dat is besloten het advies met betrekking tot het toevoegen van een juridisch
profiel over te nemen. De voorgaande profielschetsen zijn conform uw advies aangepast en worden,
samen met de nieuwe juridisch profielschets, hierbij ter advisering aan u aangeboden (bijlage 2).

Ik zie uw advies graag tegemoet.

(...)”

Artikel 2.3 van de Code stelt het volgende met betrekking tot de deskundigheid en
samenstelling van de raad van commissarissen. De raad van commissarissen dient zodanig te
zijn samengesteld dat hij zijn taak naar behoren kan vervullen. Deze samenstelling dient te
berusten op een bewuste keuze voor kwaliteit ter uitoefening van de toezichthoudende,
goedkeurende en adviserende taken van de raad van commissarissen.

De raad van commissarissen stelt een profielschets op voor de leden van de raad van
commissarissen van de overheidsentiteit. Ter zake van de gewenste grootte en samenstelling
wordt rekening gehouden met de aard en de omvang van de overheidsentiteit en haar
onderneming alsook de in dit kader gewenste deskundigheid en achtergrond van de
commissarissen.

De profielschets dient onder andere een weerslag te zijn van de aard van de activiteiten, de
internationalisatiegraad, de omvang en de specifieke risico’s op middellange en lange termijn
van de onderneming. Daarbij moet concreet rekening worden gehouden met de aard en
omvang van de bedrijfsactiviteiten alsook de specifieke risico’s van de desbetreffende
overheidsentiteit.

Uit het bovenstaande volgt dat voor iedere afzonderlijke commissaris dan wel een groep van
commissarissen een specifiek deskundigheidsprofiel dient te worden opgesteld en vastgesteld.
De omvang en de samenstelling dienen daarbij zo concreet mogelijk te worden opgesteld,
zodat voorgedragen kandidaten daaraan kunnen worden getoetst.

In zijn advies van 30 september 2025 (nummer: 30092025.01) stelde de adviseur met
betrekking tot de 1) Profielschets voorzitter, 2) Profielschets financieel deskundige, 3)
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Profielschets medisch/zorgdeskundige 4) Profielschets lid werknemerskring en 5) Profielschets
lid werkgeverskring, dat deze profielen zijn opgesteld in lijn met de modelprofielschetsen en met
artikel 2.3 van de Code, alsmede de Landsverordening SVB.

Ook stelde de adviseur dat ingevolge de Landsverordening SVB de raad van toezicht naast de
voorzitter nog dient te bestaan uit zes leden. Ter verduidelijking betekent dit derhalve dat de
raad van toezicht inclusief de voorzitter in totaal uit zeven (7) leden bestaat.

De adviseur stelde in zijn advies van 30 september (nummer: 30092025.01) evenwel dat in de
stukken slechts vijf (5) profielen inclusief de voorzitter waren aangetroffen. Ter verduidelijking
betekent dit derhalve dat er nog twee profielen ontbraken.

De adviseur stelde voor om:

1) Een profiel van juridisch deskundige toe te voegen
2) [Te overwegen] een tweede lid te benoemen in het profiel op het zorggebied van de

SVB.

In de door de Minister aangeboden [aangevulde] profielschets is het “profiel lid van Raad van
Toezicht en Advies SVB: Juridisch deskundige” toegevoegd.

Ook wat betreft het profiel van juridisch deskundige kan gesteld worden het is opgesteld in lijn
met de modelprofielschetsen en met artikel 2.3 van de Code.

Met de toevoeging van het profiel van juridisch deskundige, zijn er profielen voor zes leden
inclusief de voorzitter. Er ontbreekt derhalve nog een profiel voor een zevende lid. Zoals gesteld
kan in overweging worden genomen een tweede lid te benoemen in het profiel op het
zorggebied van de SVB.

Met in inachtneming van van het vorenstaande heeft de adviseur geen zwaarwegende
bezwaren tegen de vaststelling van het ter toetsing aangeboden [toegevoegde] “Profiel lid van
Raad van Toezicht en Advies SVB: Juridisch deskundige”

4 Overige Coporate Governance

Met betrekking tot het profiel van voor zitter merkte de adviseur in zijn advies van 30 september
(nummer 30092025.010 op dat - hoewel het profiel van voorzitter is de aangetroffen
profielschetsen redelijker specifiek is geformuleerd - de rol van voorzitter in beginsel geen
deskundigheidsprofiel betreft in de zin van een specifiek deskundigheidsprofiel. De functies van
voorzitter behelst een rol dan wel taak die aan een bepaald lid in de raad wordt toebedeeld
bovenop dan wel naast het specifieke deskundigheidsprofiel waaraan een lid moet voldoen. De
landsverordening SVB dient op dit punt te worden aangepast.

5 Conclusie en Advies

– De Minister wordt geadviseerd te bewerkstelligen dat de landsverordening SVB zo spoedig
wordt aangepast, opdat de Code daarin expliciet van toepassing wordt verklaard op SVB.

– Met inachtneming van het gestelde in dit advies heeft de adviseur geen zwaarwegende
bezwaren tegen de vaststelling de vaststelling van het ter toetsing aangeboden
[toegevoegde] “Profiel lid van Raad van Toezicht en Advies SVB: Juridisch deskundige”

– Volgens de Landsverordening SVB dient de raad van toezicht naast de voorzitter nog te
bestaan uit zes (6) leden. In totaal dus zeven (7) leden. Met de toevoeging van het profiel
van juridisch deskundige, zijn er profielen voor zes leden inclusief de voorzitter. Er ontbreekt
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derhalve nog een profiel voor een zevende lid. Zoals gesteld kan in overweging worden
genomen een tweede lid te benoemen in het profiel op het zorggebied van de SVB.

SBTNO
De adviseur corporate governance

cc. Minister-President


