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1 Inleiding

Middels besluit op stuk d.d. 26 oktober 2025 op omslag met zaaknummer 2025/047261,
ontvangen op 27 oktober 2025, is het voornemen inhoudende de herbenoeming van een lid van
de raad van commissarissen van Stichting Studiefinanciering Curaçao (hierna: SSC) aan de
adviseur gemeld.

Op 30 april 2024 (nummer: 30042024.01) heeft de adviseur laatstelijk advies uitgebracht over
de voorgenomen benoeming van een leden van de raad van commissarissen van SSC.
Voornoemd advies moet als integraal onderdeel worden gezien van dit advies. De adviseur zal
in dit advies daarom volstaan met de toetsing van de thans voorgedragen kandidaat ter
herbenoeming als lid van de raad van commissarissen van SSC e.e.a. aansluitend op het
eerder uitgebracht advies.

Artikel 9 lid 1 van de Landsverordening corporate governance stelt dat indien door of namens
een minister wordt meebeslist of beslist over de benoeming of voordracht tot benoeming van
een bestuurder of commissaris dient de verantwoordelijke minister het voornemen tot de
benoeming of voordracht schriftelijk en gemotiveerd aan de adviseur corporate governance te
melden. In overeenstemming met artikel 9 lid 2 van de Landsverordening corporate governance
dient de adviseur corporate governance te adviseren over de vraag of een dergelijk voornemen
voldoet aan de statuten van de stichting en aan de toepasselijke regels, waaronder de
procedureregels zoals bedoeld in artikel 8 van de Landsverordening corporate governance en
de bepalingen uit de Code. In het advies geeft de adviseur gemotiveerd aan of er al dan niet
zwaarwegende bezwaren zijn tegen het gemelde voornemen.

2 Ontvangen en geraadpleegde documenten

· Brief van 24 oktober 2025 met zaaknummer 2025/047261 van de Minister van Onderwijs,
Wetenschap, Cultuur & Sport (hierna: de Minister) aan SBTNO betreffende de
voorgenomen herbenoeming;

· Brief van 24 oktober 2025 met zaaknummer 2025/047261 van de Minister aan de Raad
van Ministers betreffende de voorgenomen herbenoeming;

· Brief van 20 oktober 2025 van de voorzitter van de raad van commissarissen van SSC aan
de Minister betreffende de aanbieding van de evaluatieformulieren over het jaar 2025
alsmede het verzoek tot herbenoeming van de heer Rooijer als commissaris van SSC;

· Evaluatie [leden] Raad van Commissarissen SSC over het jaar 2025;
· CV van de ter herbenoeming voorgedragen kandidaat;
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· Statuten van SSC, laatstelijk gewijzigd op 26 juli 2013; en
· Online uittreksels van het Handelsregister van de Kamer van Koophandel van Curaçao van

SSC van 29 oktober 2025.

3 Toetsing voornemen tot herbenoeming commissaris

Op grond van artikel 2.10 van de Code dient voorafgaand aan een herbenoeming een
zorgvuldige overweging plaats te vinden. Een positieve evaluatie dan wel beoordeling van de
betreffende persoon dient daaraan vooraf te gaan.

De beoordeling van elke commissaris dient in beginsel wel te geschieden conform artikel 4.2
van de Code. Conform artikel 4.2 van de Code dient een entiteit bij landsbesluit te worden
opgericht welke belast is met de advisering van de overheid inzake de selectie en benoeming
van commissarissen en bestuurders. Die entiteit heeft ook als taak de periodieke beoordeling
van het functioneren van individuele commissarissen en bestuurders alsook de rapportage
daarvan aan de betreffende algemene vergadering van aandeelhouders dan wel de
verantwoordelijke minister te doen toekomen. Voor zo ver de adviseur bekend, is die entiteit
nog niet opgericht.

Conform artikel 2.1 van de Code is het overigens ook aan de raad van commissarissen als
orgaan om ten minste tweemaal per jaar het functioneren van de raad zowel als geheel als van
de individuele commissarissen te bespreken en dient melding van dergelijke besprekingen te
worden gedaan in een verslag van de raad van commissarissen.

Met inachtneming van de vorenbedoelde evaluaties dient de Minister conform artikel 2.10 van
de Code een zorgvuldige overweging te geven voor de voorgenomen herbenoeming.

Middels besluit op stuk d.d. 26 oktober 2025 op omslag met zaaknummer 2025/047261,
ontvangen op 27 oktober 2025, is het voornemen inhoudende de herbenoeming van een lid van
de raad van commissarissen van SSC aan de adviseur gemeld.

In de brief van 24 oktober 2025 met zaaknummer 2025/047261 geeft de Minister te kennen
voornemens te zijnde heer Waldemar Rooijer te herbenoemen als lid van de raad van
commissarissen van SSC in het profiel van IT-deskundige.

De Minister heeft het volgende aftreedrooster van de raad van commissarissen va SSC
overlegd:

Aftreedrooster Raad van Commissarissen per 29 april 2025

Naam Functie Profiel Intrede Uittrede Uittrede
aangepast

1 Meyer, Muriel Voorzitter Vak deskundig
Onderwijs 16-09-2024 16-09-2028

2 Wilsoe, Everett Commissaris Juridisch expert 03-06-2024 03-06-2027
3 Rooijer, Waldemar Vicevoorzitter IT-expert 29-10-2021 29-10-2025
4 Gerly, Sherdon. Penningmeester Financieel expert 22-12-2021 22-12-2025 22-01-2026
5 Boeldak, Duthley Commissaris Economisch expert 22-12-2021 22-12-2025 22-04-2026

De Minister geeft de volgende onderbouwing voor de voorgenomen herbenoeming van de heer
Waldemar Rooijer:

“(…)

Zoals de Code het voorschrijft, heeft de rvc de zelfevaluatie die betrekking heeft op het verslagjaar 2025
verricht en heeft de voorzitter van de rvc het daaruit voortvloeiende verslag bij schrijven van 20 oktober
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aan mij toegestuurd. Kortheidshalve doe ik een kopie van deze brief -met bijlagen-, als bijlage van deze
brief aan de SBTNO toekomen.

De van de voorzitter van de rvc SSC gekregen correspondentie bevattende de onderlinge evaluatie en
de zelfevaluatie van de rvc SSC, is door mij grondig geanalyseerd en ben ik de mening toegedaan dat
deze evaluatie een adequaat en representatief beeld geeft van het functioneren van de rvc.

De informatie vervat in het ontvangen evaluatieformulier die betrekking heeft op het functioneren van
de heer Rooijer als lid van de rvc SSC gedurende het jaar 2025, toont aan dat hij naar tevredenheid heeft
gefunctioneerd en dat een eventuele herbenoeming van de heer Rooijer als IT-deskundige in de rvc van
de SSC geheel in het belang is van de organisatie.

Reden waarom ik de voordracht tot herbenoeming van de heer Waldemar Rooijer als lid van de rvc van
SSC in het profiel van IT-deskundige, met ingang van 29 oktober 2025, voor de duur van vier (4) jaar)
voor spoedadvies aan de SBTNO voorleg.

(…)”

In de brief van 20 oktober 2025 van de voorzitter van de raad van commissarissen van SSC
aan de Minister wordt het volgende gesteld:

“(...)

Met deze brief dien ik de evaluatieformulieren over het jaar 2025 in, volgens de geldende richtlijnen
voor de jaarlijkse beoordeling. De evaluaties zijn zorgvuldig opgesteld en bieden een volledig beeld
van de resultaten, voortgang en ontwikkelpunten binnen de betreffende periode.

In aansluiting hierop wil ik ook het verzoek tot verlenging van de aanstelling van de heer Rooijer onder
uw aandacht brengen. De heer Rooijer heeft gedurende de afgelopen periode een waardevolle bijdrage
geleverd aan de stichting, waarbij zijn inzet, deskundigheid en betrokkenheid duidelijk zichtbaar waren.
Op basis van de positieve evaluatie en de blijvende behoefte aan zijn expertise, acht ik een verlenging
van zijn aanstelling wenselijk en in het belang van de continuïteit van het lopende werk.

Graag verzoek ik u om dit verzoek tot verlenging in overweging te nemen. Indien nadere toelichting
of aanvullende documentatie gewenst is, verstrek ik die uiteraard graag.

(...)”

De Minister heeft de voordracht tot herbenoeming van de kandidaat, conform artikel 2.10,
enigszins gemotiveerd.

Uit de in de stukken aangetroffen evaluatie van de [leden] van de raad van commissarissen
over 2025 blijkt dat de ter herbenoeming voorgedragen kandidaat naar behoren heeft
gefunctioneerd als lid van de raad van commissarissen binnen het profiel van IT-expert.

Gelet op het voorgaande heeft de adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de
voorgenomen herbenoeming van de heer Waldemar Rooijer als lid van de raad van
commissarissen van SSC in het profiel van IT-Expert.

4 Overig Corporate Governance

In het advies van 30 april 2025 (nummer 30042025.01) stelde de adviseur het volgende:

Met betrekking tot het aftreedrooster
Uit het overzicht met betrekking tot de huidige samenstelling van de raad van commissarissen
van SSC - waarbij 3 commissarissen (nagenoeg) tegelijkertijd zullen aftreden - blijkt dat voor
SSC geen deugdelijke rooster van aftreden voor de leden van de raad van commissarissen is
vastgesteld conform artikel 2.10 van de Code.
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De Minister wordt geadviseerd om te bewerkstelligen dat er een deugdelijke rooster van
aftreden wordt opgesteld voor de raad van commissarissen van SSC waarbij ieder jaar 1 á 2
commissarissen aftreden met dien verstande dat er een periode van minstens 3 tot 6 maanden
zit tussen de aftredende commissarissen opdat de continuïteit en overdracht van kennis en
informatie zo goed mogelijk kan worden gewaarborgd.

Hoewel uit het thans overlegde aftreedrooster blijkt dat de datum van aftreden van twee leden
is aangepast, zodat er minstens 3 maanden zit tussen de aftredende leden, wordt daarmee de
maximale benoemingstermijn van 4 jaren voor deze twee leden overschreden. Dit is in strijd
met zowel de Code als de statuten van SSC. Om dit te voorkomen dient normaliter in dergelijke
gevallen de benoemingstermijn van leden te worden vervroegd. De Minister wordt verzocht
ervoor zorg te dragen dat de benoemingstermijn van leden van de raad van de raad van
commissarissen de maximale termijn van vier jaar niet wordt overschreden.

Met betrekking tot de profielschets
Conform artikel 2.3 van de Code evalueert de algemene vergadering van aandeelhouders
samen met de raad van commissarissen ten minste éénmaal per jaar de vastgestelde
profielschets aan de hand van daartoe op te stellen maatstaven en trekt daaruit conclusies voor
de samenstelling, grootte, taken en werkwijze van de raad van commissarissen.
In dit kader merkt de adviseur op dat de vereisten die in de in 2019 vastgestelde
deskundigheidsprofielen voor de leden van de raad van commissarissen van SSC zijn
opgenomen, niet in lijn zijn met de vereisten zoals die zijn opgenomen in de modelprofielen (die
terug te vinden zijn op de website van SBTNO).
Met name de opleidingsvereisten en werkervaringsvereisten zullen moeten worden
aangescherpt:
· HBO of WO opleiding op het betreffende werkveld gebied en minimaal 5 jaar werkervaring

in een strategische positie in het betreffende werkveld;
· ervaring in een toezichthoudende functie dan wel ervaring in een vergelijkbare in een

vergelijkbare bestuursfunctie.

De adviseur merkt hierbij op dat voor wat betreft het juridische en (in het geval van SSC met
een sterke financiële bedrijfsvoeringscomponent) het financiële een WO opleiding op juridisch
respectievelijk financieel gebied als vereiste dient te worden gesteld.

De Minister wordt geadviseerd om samen met de raad van commissarissen, in het kader van
de (jaarlijkse) evaluatie van de vastgestelde profielschets conform artikel 2.3 van de Code, te
bewerkstelligen dat de deskundigheidsprofielen in lijn worden gebracht met de modelprofielen
en in het bijzonder de opleidings- en werkervaringsvereisten voor de leden van de raad van
commissarissen van SSC. De Minister dient de aangepaste profielschets conform artikel 8 van
de Landsverordening corporate governance alsdan ter toetsing aan de adviseur voor te leggen.

5 Conclusie en Advies

– De Minister wordt wederom geadviseerd om samen met de raad van commissarissen, in
het kader van de (jaarlijkse) evaluatie van de vastgestelde profielschets conform artikel
2.3 van de Code, te bewerkstelligen dat de deskundigheidsprofielen in lijn worden
gebracht met de modelprofielen (die terug te vinden zijn op de website van SBTNO) en
in het bijzonder de opleidings- en werkervaringsvereisten voor de leden van de raad van
commissarissen van SSC. De adviseur merkt hierbij op dat voor wat betreft het
juridische en (in het geval van SSC met een sterke financiële
bedrijfsvoeringscomponent) het financiële een WO opleiding op juridisch respectievelijk
financieel gebied als vereiste dient te worden gesteld. De Minister dient de aangepaste
profielschets conform artikel 8 van de Landsverordening corporate governance alsdan
ter toetsing aan de adviseur voor te leggen.
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– In het advies van 30 april 2025 (nummer 30042025.01) stelde de adviseur het volgende
met betrekking tot het aftreedrooster:
Uit het overzicht met betrekking tot de huidige samenstelling van de raad van
commissarissen van SSC - waarbij 3 commissarissen (nagenoeg) tegelijkertijd zullen
aftreden - blijkt dat voor SSC geen deugdelijke rooster van aftreden voor de leden van
de raad van commissarissen is vastgesteld conform artikel 2.10 van de Code.
Hoewel uit het thans overlegde aftreedrooster blijkt dat de datum van aftreden van twee
leden is aangepast, zodat er minstens 3 maanden zit tussen de aftredende leden, wordt
daarmee de maximale benoemingstermijn van 4 jaren voor deze twee leden
overschreden. Dit is in strijd met zowel de Code als de statuten van SSC. Om dit te
voorkomen dient normaliter in dergelijke gevallen de benoemingstermijn van leden te
worden vervroegd. De Minister wordt verzocht ervoor zorg te dragen dat de
benoemingstermijn van leden van de raad van de raad van commissarissen de
maximale termijn van vier jaar niet wordt overschreden.

- De adviseur heeft geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen
herbenoeming van de heer Waldemar Rooijer als lid van de raad van commissarissen
van SSC in het profiel van IT-Expert.

SBTNO
De adviseur corporate governance

cc. Minister-President


