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(letters):

Onderwerp:  Toetsing concept statuten Korpodeko.

Bijlage(n): Model profielschets voor een statutair directeur overheidsentiteiten
Model profielschets raad van commissarissen
Geannoteerde conceptstatuten Korpodeko

1 Inleiding

De openbare rechtspersoon Curacao is met inachtneming van artikel 4 van de Landsverordening
corporate governance ((P.B. 2014, no. 3 (G.T.) )) zoals laatstelijk gewijzigd bij P.B. 2022, no.
133), een schriftelijke overeenkomst aangegaan ingaande 1 mei 2012, met een bij Landsbesluit
no. 2012/13836 aangewezen deskundige organisatie zijnde Stichting Bureau Toezicht en
Normering Overheidsentiteiten (hierna: SBTNO). Uitgaande van het gestelde in artikel 4 derde
lid van de Landsverordening corporate governance alsook de bepalingen van de overeenkomst
van opdracht, behoren tot de werkzaamheden van de adviseur corporate governance onder meer
het ambtshalve of op verzoek van het Land Curagao adviseren van de aandeelhouder, de
Regering, de Raad van Ministers dan wel de Ministers over de toepassing van de in het
Landsbesluit Code Corporate Governance Curacao ((P.B. 2014, no. 4 (G.T.) )) zoals laatstelijk
gewijzigd bij P.B. 2022, no. 133) (hierna: de Code) en in de Landsverordening corporate
governance opgenomen bepalingen.

Middels omslag met zaaknummer 2025/011653, ontvangen op 28 maart 2025, is het voornemen
tot wijziging van de statuten van Stichting Korporashon Pa Desaroyo Di Korsou (hierna:
Korpodeko) ter toetsing aan de adviseur aangeboden.

2 Ontvangen en geraadpleegde relevante documenten

Besluit van de Raad van Ministers van 26 maart 2025 met zaaknummer 2025/011653;
o Brief van 13 maart 2025 van de Minister van Economische Ontwikkeling (hierna: de Minister)
aan SBTNO betreffende de toetsing van het concept nieuwe statuten KORPODEKO;
e Brief d.d. 10 maart 2025 van Korpodeko aan de Minister betreffende de goedkeuring
statutenwijziging Korpodeko;
e Statuten Korpodeko, laatstelijk gewijzigd op 24 januari 2008; en
Online uittreksel van het Handelsregister van de Kamer van Koophandel van Curacao van
Korpodeko van 3 april 2025.
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3 Melding aan de adviseur

De Minister heeft in zijn schrijven van 13 maart 2025 met zaaknummer 2025/011653 met
betrekking tot de conceptstatuten Korpodeko het volgende gesteld:

“(..))

Bijgaand treft u een concept van de nieuwe statuten van de stichting Korporashon pa Desaroyo di Korsou
(KORPODEKO).

De aanpassing van de statuten is door de stichting uitgevoerd in overleg met de Centrale Bank en thans
ingediend ter goedkeuring (zie bijlage).

Graag zou ik deze aan u willen voorleggen voor toetsing alvorens goedkeuring van de wijziging van de
statuten verleend wordt. Mijn verzoek aan U is om een advies te geven over bijgevoegd concept statuten,
in het bijzonder over het aantal bestuursleden en het aantal leden van de Raad van Commissarissen, als
ook de verdeling van de aantal leden van de raad van commissarissen.

De vraag is ook dat wij in de nieuwe modelstatuten tripartiet moeten behouden in deze moderne tijd.

€.y

In het schrijven van Korpodeko d.d. 10 maart 2025 aan de Minister is het volgende gesteld:

“(..))
Excellentie, geachte heer Cooper,

Korpodeko heeft bij brief van 22 augustus 2024 een dringend verzoek van de Centrale Bank van Curacao
en Sint Maarten gekregen om de statutenwijziging van Korpodeko voor 22 december 2024 af te ronden.
De ingestelde commissie statutenwijziging van Korpodeko is in september 2024 van start gegaan met dit
traject, dat eind februari 2025 werd gefinaliseerd. De conceptstatuten van Korpodeko (zie bijlage) zijn in
de bestuursvergadering van 6 maart 2025 goedgekeurd.

Uitgaande van bovenstaande doen wij u hierbij toekomen de aangepaste conceptstatuten van Korpodeko
met het verzoek om deze te beoordelen en, conform artikel 13 lid 1 van de vigerende statuten van
Korpodeko, uw schriftelijke goedkeuring te verlenen voor de wijziging en invoering van de nieuwe statuten.
Wij hebben de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten inmiddels benaderd met het verzoek om de
gestelde deadline van 22 december 2024 voor de indiening van de conceptstatuten te verlengen tot 30
april 2025.

Wij verzoeken u beleefd om uw schriftelijke goedkeuring voor de wijziging en invoering van de nieuwe
statuten van Korpodeko voor 25 april 2025 te verlenen. Dit om te voorkomen dat de Centrale Bank van
Curacao en Sint Maarten een nieuwe verzoekbrief met nadere instructies ten aanzien van de
conceptstatuten oplegt.

Mocht U naar aanleiding van het vorenstaande vragen hebben, aarzelt u niet contact met ons op te nemen.
Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet.

...y
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4 Toetsing conceptstatuten Korpodeko

Voor de toetsing van de conceptstatuten zal als toetsingskader worden gebruikt de
Landsverordening corporate governance, de Code en de Modelstatuten overheidsstichtingen
Land Curagao van 11 november 2011 (hierna: de Modelstatuten).

Conform artikel 3, derde lid, van de Landsverordening corporate governance bewerkstelligt de
Minister, voor zoveel als dat mogelijk is, dat de vennootschap of stichting de principes en
bepalingen van de Code naleeft.

Conform artikel 1 van de Code dienen de statuten van de vennootschappen en stichtingen
zodanig te worden aangepast dan wel opgesteld dat alle bepalingen van de Code van toepassing
verklaard kunnen worden. In ieder geval dient in de statuten van die overheidsentiteiten een
verwijzing naar de Code te worden opgenomen alsook de verplichting om de bepalingen van de
Code toe te passen, rekening houdend met de concrete omstandigheden van de vennootschap
of stichting. Tevens is in genoemd artikel gesteld dat het toepassen van de bepalingen van de
Code impliceert dat de statuten van de entiteiten moeten worden aangepast dan wel opgesteld
conform het Raad van Commissarissen model en dus overeenkomstig de Modelstatuten.

Bij het opstellen van de Modelstatuten is bijzondere aandacht besteed aan de bepalingen van
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, de Landsverordening corporate governance en de Code.
Eveneens is rekening gehouden met de bijzondere plaats van overheidsstichtingen en
overheidsvennootschappen binnen de Curacaose maatschappij.

Vooropgesteld dient te worden dat slechts in zeer uitzonderlijke gevallen mag worden afgeweken
van de bepalingen in de Modelstatuten. Voor een dergelijke afwijking dient in ieder geval sprake
te zijn van een voldoende rechtvaardiging, waarbij doorgaans een deugdelijke motivering
noodzakelijk is.

De door Korpodeko opgestelde conceptstatuten wijken op meerdere onderdelen af van de
Modelstatuten. Deze afwijkingen zijn door Korpodeko niet gemotiveerd of nader toegelicht.

Gezien het aantal afwijkingen ten opzichte van de Modelstatuten zal de adviseur deze in de
conceptstatuten aanduiden, hetzij door toevoegingen, hetzij door doorhalingen, dan wel middels
annotaties.

De aanpassingen en annotaties hebben betrekking op de volgende artikelen en bepalingen:

¢ Inleidende bepaling.

e Artikel51lid1,2 en7

e Artikel 7 toevoeging lid 2 en 3
e Artikel8lid1,2en6

o Artikel91lid1subb

e Artikel 1 lid 10

o Artikel11lid1en?2

e Artikel 14 lid 3

e Artikel 15 1id 2

e Artikel 16 lid 1

De conceptstatuten, inclusief annotaties en voorgestelde wijzigingen, worden als bijlage bij dit
advies gevoegd.
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De adviseur zal, waar nodig, nadere toelichting geven op de in de conceptstatuten opgenomen
annotaties, alsmede op de specifieke vragen die door de Minister aan de adviseur zijn
voorgelegd.

Artikel 5, lid 2

In dit  artikel  worden enkele kwaliteitseisen  voor bestuurders  vermeld.
De opgenomen eisen zijn echter niet in overeenstemming met de vereisten zoals opgenomen in
de profielschets voor bestuurders. Gezien de aard, omvang en complexiteit van de
werkzaamheden van Korpodeko wordt geadviseerd om de vereisten zoals opgenomen in de
modelprofielschets te hanteren, en artikel 5 dienovereenkomstig aan te passen.

In het bijzonder dienen de opleidings- en ervaringsvereisten te worden herzien. Een kopie van
de modelprofielschets voor bestuurders is bij dit advies gevoegd. Voor de overige aanpassingen
wordt verwezen naar de wijzigingen in de conceptstatuten.

Indien ervoor wordt gekozen het bestuur te laten bestaan uit drie leden, dient dit voornemen
deugdelijk te worden gemotiveerd. De voorkeur van de adviseur gaat uit naar een omvang van
twee bestuursleden.

Artikel 8, lid 1

In artikel 11, eerste lid, wordt gesteld dat de Raad van Commissarissen uit elf leden bestaat. Een
motivering voor deze omvang is door Korpodeko niet gegeven. De adviseur vermoedt dat dit
gebaseerd is op het huidige bestuur, dat bestaat uit vijftien leden die worden benoemd door
verschillende stakeholders of instanties.

Korpodeko lijkt daarbij voorbij te gaan aan het feit dat met de overgang naar een Raad van
Commissarissen-model de omvang en samenstelling van de raad in lijn moet worden gebracht
met artikel 2.3 "Deskundigheid en samenstelling” van de Governance Code.

In dat kader dient er een profielschets voor de Raad van Commissarissen te worden opgesteld,
waarin zowel de omvang als de samenstelling wordt vastgesteld. In eerdere adviezen heeft de
adviseur ten aanzien van de omvang aanbevolen:

e voor kleine entiteiten: 3 leden,
e voor middelgrote tot grote entiteiten: 5 leden,
e VOOr zeer grote en complexe organisaties: 7 leden.

Gelet op de aard en omvang van Korpodeko en de toezichthoudende taak van de Raad van
Commissarissen, wordt geadviseerd het aantal leden te stellen op maximaal 7.

De samensteling van de Raad van Commissarissen zou, gezien de aard van de
werkzaamheden, kunnen bestaan uit de volgende profielen:

Financieel expert

Bancair expert

Commercieel expert

Juridisch expert

Sociaal-maatschappelijk (eventueel technisch) expert
HR-expert

General management expert

NogosrwdhE

Daarnaast dient een apart profiel te worden opgesteld voor de voorzitter van de raad. Voor
deze functie gelden, naast de eisen van een van bovenstaande profielen, aanvullende
vereisten: Als bijlage worden de modelprofielschets voor de raad van commissarissen gevoegd.
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In aansluiting hierop wordt aanbevolen om in lid 1 de volgende zin op te nemen:;

"De leden van de Raad van Commissarissen worden benoemd door de Raad van Commissarissen met
inachtneming van een vooraf door de Minister en de Raad vastgestelde profielschets."

De omvang en samenstelling van de Raad van Commissarissen dient niet afhankelijk te zijn van
het aantal stakeholders, noch ter behartiging van hun belangen. Het moet uitsluitend gericht zijn
op het belang van de entiteit. Dit betekent echter niet dat de huidige benoemende instanties geen
kandidaten mogen voordragen. Ter beperking van het aantal leden tot zeven, kan de benoeming
als volgt plaatsvinden:

e 2 leden op gezamenlijke voordracht van de Kamer van Koophandel en Nijverheid van
Curacao en de Vereniging Bedrijfsleven Curacao;

e 2 leden op gezamenlijke voordracht van Sentral Sindikal Korsou, de Central General di
Trahadornan di Korsou en de Federashon di Kooperativanan di Spaar y Kredito;

e 3 leden op voordracht van de Minister.

Het is aan het zittende bestuur en de Minister om nader invulling te geven aan deze structuur.

Met betrekking tot de vraag of er al dan niet een tripartiete samenstelling dient te worden
gehanteerd, zij opgemerkt dat dit een beleidsaangelegenheid betreft die de Minister in overleg
met de betrokken stakeholders dient te bespreken.

Overeenkomstig de bepalingen van de Code geldt dat alle leden van de Raad van
Commissarissen zich onafhankelijk dienen op te stellen en hun handelen uitsluitend moeten
richten op het belang van de entiteit, ongeacht door wie zij zijn voorgedragen of benoemd.

Artikel 8, lid 2
Lid 2 dient te worden aangepast in overeenstemming met de gemaakte keuzes, al dan niet met
inachtneming van het advies van de adviseur.

Voor overige aanpassingen in dit artikel wordt verwezen naar de bijgevoegde conceptstatuten.

Conclusie en Advies
- De conceptstatuten wijken op meerdere onderdelen af van de Modelstatuten voor
Stichtingen.

- De adviseur adviseert de Minister te bewerkstelligen dat de statuten zo veel als mogelijk
in overeenstemming wordt gebracht met de Modelstatuten een en ander met in
achtneming van het gestelde in dit advies en in de als bijlagen opgenomen annotaties op
de conceptstatuten.

- In het bijzonder adviseert de adviseur de Minister dat de kwaliteitseisen voor de
bestuurder zoals gesteld in artikel 8 van de conceptstatuten wordt aangepast en voor de
bestuurders profielschetsen worden opgesteld met conform de modelprofielschets voor
bestuurder.

- Met betrekking tot de omvang van de raad van commissarissen wordt de Minister
geadviseerd te bewerkstelligen dat de omvang wordt vastgesteld op niet meer dan 7
leden.

- Voor wat betreft de profielschets voor de raad van commissarissen kan aansluiting
gezocht worden bij de modelprofielschets dan wel modelprofielen voor de raad van
commissarissen zoals te vinden op de website van SBTNO.

. Stichting Bureau Toezicht en Normering Overheidsentiteiten info@sbtno.org www.sbtno.org



08042025.01

SBTNO

De adviseur corporate governance

cc: Minister-President
Minister van Financién
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