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1 Inleiding

Middels besluit van 30 oktober 2024 van de Raad van Ministers met zaaknummer
2024/040477, ontvangen op 1 november 2024, is voornemen inhoudende de benoeming
van een lid van de raad van commissarissen van Curaçao Tourism Development Foundation
(hierna: CTDF) in de functie van voorzitter aan de adviseur gemeld.

Op 26 juli 2024 (nummer: 26072024.01) heeft de adviseur laatstelijk advies uitgebracht
betreffende het voornemen tot de benoeming van een lid van de raad van commissarissen
van CTDF. Voornoemd advies moet als integraal onderdeel worden gezien van dit advies.
De adviseur zal in dit advies daarom volstaan met de toetsing van de thans voorgedragen
kandidaat ter benoeming in de functie van voorzitter van de raad van commissarissen van
CTDF e.e.a. aansluitend op het eerder uitgebrachte advies.

Met betrekking tot de profielschets heeft de adviseur op 23 september 2020 (nummer 23092020.01)
advies uitgebracht. De adviseur had in voornoemd advies gesteld geen zwaarwegende bezwaren te
hebben tegen de vaststelling van de aangeboden concept profielschets met in inachtneming van het
gestelde in dat advies. Middels Ministeriële beschikking van 9 november 2020 heeft de Minister de
profielschets voor de raad van commissarissen CTDF vastgesteld.

Artikel 9 lid 1 van de Landsverordening corporate governance stelt dat indien door of namens eenminister wordt meebeslist of beslist over de benoeming of voordracht tot benoeming van een
bestuurder dient de verantwoordelijke minister het voornemen tot de benoeming of
voordracht schriftelijk en gemotiveerd aan de adviseur corporate governance te melden. In
overeenstemming met artikel 9 lid 2 van de Landsverordening corporate governance dient
de adviseur corporate governance te adviseren over de vraag of een dergelijk voornemen
voldoet aan de statuten van de stichting of vennootschap en aan de toepasselijke regels,
waaronder de procedureregels en profielschets zoals bedoeld in artikel 8 van de
Landsverordening corporate governance en de bepalingen uit de Code. In het advies geeft
de adviseur gemotiveerd aan of er al dan niet zwaarwegende bezwaren zijn tegen het
gemelde voornemen.
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2 Ontvangen en geraadpleegde documenten

· Besluiten van Raad van Ministers van 30 oktober 2024 met zaaknummer 2024/040477
betreffende de voorgenomen benoeming ;

· Brief van 21 oktober 2024 van de Minister Economische Ontwikkeling (hierna: de
Minister) aan de Raad van Minister met zaaknummer 2024/040477 betreffende de
voorgenomen benoeming van een lid van de raad van commissarissen CTDF in de
functie van voorzitter;

· Brief van 14 augustus 2014 van twee leden van de raad van commissarissen aan de
Minister betreffende hun aftreden per 1 januari respectievelijk 1 februari 2025;

· CV van de voorgedragen kandidaat;
· Statuten Curaçao Tourism Development Foundation, laatstelijk gewijzigd op 27 april

2012;
· Profielschets raad van commissarissen CTDF op 9 november 2020 vastgesteld bij

Ministeriële Beschikking no. 2018/046361; en
· Online uittreksel van het Handelsregister van de Kamer van Koophandel van Curaçao

van CTDF van 6 november 2024.

3 Toetsing voornemen voornemen benoeming voorzitter

Middels besluit van de Raad van Ministers van 30 oktober 2024 met zaaknummer
2024/040477, ontvangen op 1 november 2024, is het voornemen inhoudende de benoeming
van de heer Phillip van Alstede in de functie van voorzitter van de raad van commissarissen
van CTDF aan de adviseur gemeld.

In de brief van 21 oktober aan de Raad van Ministers (zaaknummer: 2024/040477) heeft de
Minister het volgende overzicht met betrekking tot de huidige raad van commissarissen van
CTDF overlegd:

Nr. Naam Profiel Datum
benoeming Datum aftreden

1. Salomon Pinedo Commercieel expert, tevens
voorzitter 4 januari 2021 4 januari 2025

2. Errol Fa-Si-Oen Juridisch expert 18 februari 2021 18 februari 2025
3. Meredith Suisse HR Expert 2 maart 2022 2 maart 2026
4. Dennis Evertsz Financieel expert 30 oktober 2023 30 oktober 2027
5. Philip van Alstede Commercieel expert 1oktober 2024 1 oktober 2028

De Minister heeft het voornemen inhoudende de benoeming van de heer Phillip van Alstede
in de functie van voorzitter van de raad van commissarissen van CTDF als volgt
onderbouwd:

“(...)

De heren Salomon Pinedo en Errol Fa Si Oen, leden van de Raad van Commissarissen van CTDF,
wiens zittingstermijnen op onderscheidenlijk 4 januari en 18 februari 2025 zouden aflopen, hebben mij
bij schrijven van 14 augustus 2024 in kennis gesteld van hun beslissing om per respectievelijk 1
januari
2025 en 1 februari 2025 af te treden. In bijlage treft uw Raad een kopie van het bewuste schrijven
aan.



06112024.01

3

Ter voldoening aan de uit de statuten voortvloeiende verplichtingen ben ik nu voornemens om de
heer Phillip Alstede, die momenteel als lid in het specifieke profiel van Commercieel deskundige van
de RvC is benoemd, voor te dragen om per 1 januari 2025 tot voorzitter van de RvC van CTDF te
worden benoemd.

Toelichting van zijn ervaring als bestuurder/directeur
In de periode van 2017 tot en met 2023 (momenteel 6 jaar) was hij algemeen directeur van een groep
bedrijven met meer als 40 entiteiten. Deze staan bekend onder de verzamelnamen:
– ASP Group (6 jaar) Een bedrijvengroep die bouwt en investeert in de logistieke keten en

havengebonden activiteiten op de ABC eilanden.

– DCDC en DREM-vennootschappen (6 jaar). Een bedrijvengroep die zich focust op het
ontwikkelen van commerciële vastgoedprojecten

– IHDG/GSM vennootschappen (5 jaar).Een bedrijvengroep die zich focust op het ontwikkelen van
toeristische projecten.

– TITAN - Titan Construction BV (6 jaar) Een bouw en facility management bedrijf waar
verschillende onderhoud en bouwactiviteiten gedaan worden.

In deze periode gaf hij direct en indirect leiding aan meer dan 50 verschillende personen. Als
bestuurder heeft hij meer als 5 jaren ervaring opgedaan op het gebied van:
a. Strategisch Inzicht: Langetermijnstrategieën te ontwikkelen en te implementeren. Als bestuurder

heeft hij de visie en missie van deze bedrijven vormgegeven en concrete doelen behaald.

b. Risicomanagement: Ervaring opgedaan in het identificeren, analyseren en beheren van risico's
die de organisaties beïnvloeden, zoals juridische, economische en marktrisico's.

c. Operationeel Beheer: Inzicht in de dagelijkse gang van zaken binnen deze organisaties en
ervaring opgedaan in het optimaliseren van de processen om efficiëntie en productiviteit te
verhogen naar wat het nu is.

d. Financieel Beheer: Taken uitgevoerd zoals budgettering, financiële rapportage, en het managen
van middelen. De financiële gezondheid gewaarborgd en strategische investeringsbeslissingen
gemaakt om de bedrijven te laten voortbestaan en groeien.

e. Leiderschapsvaardigheden: Meerdere teams geleid verspreid over meerdere projecten,
stakeholders gemotiveerd en medewerkers ondersteund. Meerdere deadlines behaald onder
druk. Dit omvat ook het vermogen om conflicten op te lossen en effectieve communicatie binnen
de organisaties te bewerkstelligen.

f. Intercultureel Inzicht: Zeker in de internationale context van Curaçao is kennis van interculturele
communicatie en diversiteitsmanagement van belang geweest om goed te kunnen opereren in de
multiculturele teams en markten van de projecten.

g. Netwerken en Relaties: Relaties met externe belanghebbenden, zoals investeerders, klanten, en
overheidsinstanties, gemaakt en onderhouden. Als bestuurder ben ik in staat geweest om een
waardevol netwerk te ontwikkelen dat de groei heeft ondersteund.

h. Ethiek en Governance: Een goed begrip van corporate governance gekregen en deze uitgevoerd.
Als bestuurder gezorgd voor de naleving van regels en standaarden binnen de organisatie en
samenleving.
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In het verlengde van het vorenstaande verzoek ik uw Raad om akkoord te gaan met de voordracht tot
benoeming van de heer Phillip van Alstede als voorzitter van de RvC van CTDF met ingang van 1
januari 2025 en deze voordracht voor advies aan SBTNO voor te leggen.

(...)”

In het advies van 26 juli 2024 (nummer: 26072024.01) stelde de adviseur geen
zwaarwegende bezwaren te hebben tegen de voorgenomen benoeming van de heer Phillip
van Alstede als lid van de raad van commissarissen van CTDF in het profiel van
commercieel deskundige.

Uit het CV van de voorgedragen kandidaat en de motivering van de Minister blijkt dat de
heer Phillip van Alstede genoegzaam voldoet aan de additionele vereisten ter benoeming als
voorzitter van de raad van commissarissen van CTDF.

De adviseur heeft geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen benoeming van de
heer Phillip van Alstede in de functie van voorzitter van de raad van commissarissen van
CTDF per 1 januari 2025, wanneer de huidige voorzitter aftreedt.

4 Conclusie en Advies

– De adviseur heeft geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen benoeming
van de heer Phillip van Alstede in de functie van voorzitter van de raad van
commissarissen van CTDF per 1 januari 2025, wanneer de huidige voorzitter aftreedt.

SBTNO
De adviseur corporate governance

cc: Minister van Financiën
Minister-President


