
  

 

 
 

 

Aan 
dtkv 

De Raad van Ministers 
De Minister van Economische 
Ontwikkeling 
De heer C.F. Cooper 
AmiDos Building,  
Pletterijweg 43 
Curaçao  

  
Uw nummers 
(letters): 

2024/031095 Uw brieven van: 26 augustus 2024 Ons nummer: 19092024.02 Willemstad, 19 september 2024 

Onderwerp: Voornemen herbenoeming lid FTAC 

[artikel 2.2 van de Landsverordening inzake concurrentie (P.B. 2016 no. 16)]    

Bijlage(n):      

 
 
1 Inleiding 

 
De openbare rechtspersoon Curaçao is met inachtneming van artikel 4 van de Landsverordening 
corporate governance (P.B. 2014, no. 3 (G.T.)), een schriftelijke overeenkomst aangegaan 
ingaande 1 mei 2012, met een bij Landsbesluit no. 2012/13836 aangewezen deskundige 
organisatie zijnde Stichting Bureau Toezicht en Normering Overheidsentiteiten (hierna: SBTNO). 
Uitgaande van het gestelde in artikel 4 derde lid van de Landsverordening corporate governance 
alsook de bepalingen van de overeenkomst van opdracht, behoren tot de werkzaamheden van 
de adviseur corporate governance onder meer het ambtshalve of op verzoek van het Land 
Curaçao adviseren van de aandeelhouder, de Regering, de Raad van Ministers dan wel de 
Ministers over de toepassing van de in het Landsbesluit Code Corporate Governance Curaçao 
(P.B. 2014, no. 4 (G.T.)) (hierna: de Code) en in de Landsverordening corporate governance 
opgenomen bepalingen.  
 
Middels schrijven van 26 augustus 2024 met zaaknummer 2024/031095, ontvangen op 2 
september 2024,  heeft de Minister het voornemen betreffende de voordracht van een kandidaat 
ter herbenoeming als lid van de Fair Trade Authority Curaçao (hierna: FTAC) aan de adviseur 
gemeld, e.e.a. met inachtneming van artikel 2.2. tweede lid, van de landsverordening inzake 
concurrentie (P.B. 2016 no. 16).   
 
2 Ontvangen en geraadpleegde relevante documenten 
 

• Brief van 26 augustus 2024 van de Minister van Economische Ontwikkeling (hierna: de 
Minister) aan de adviseur betreffende de voordracht van een kandidaat ter herbenoeming als 
lid  van FTAC (zaaknummer: 2024/031095); 

• Zelfevaluatie bestuur FTAC d.d. 17 maart 2021; 

• Zelfevaluatie bestuur FTAC d.d. 10 februari 2023; 

• Verklaring omtrent zakelijke belangen van de kandidaat ter herbenoeming als lid van FTAC 
d.d. 19 augustus 2024; 

• CV van de kandidaat; 

• Landsverordening inzake concurrentie (P.B. 2016 no. 16). 

• Landsbesluit procedureregels voordracht leden FTAC (P.B. 2016 no. 47); 

• Landsbesluit profiel leden FTAC (P.B. 2016 no. 48).  
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3 Juridisch kader 
 
In overeenstemming met artikel 2.2 van de Landsverordening inzake concurrentie bestaat FTAC 
uit ten minste drie en ten hoogste vijf leden, de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter 
daaronder begrepen. De voorzitter, plaatsvervangend voorzitter en de overige leden van de 
FTAC worden de adviseur gehoord, bij Landsbesluit benoemd. Conform artikel 2.2 van de 
Landsverordening inzake concurrentie is artikel 9 van de Landsverordening corporate 
governance van overeenkomstige toepassing op het horen van de adviseur, alvorens benoeming 
van de leden van de FTAC kan plaatsvinden.  De leden van de FTAC worden voor een termijn 
van vier jaren benoemd.  Conform het vijfde lid van artikel 2.2. kan een lid eenmaal worden 
herbenoemd voor een termijn van vier jaren. 
 
Conform artikel 2.3 van de Landsverordening inzake concurrentie geschiedt de benoeming van 
de leden van de FTAC op voordracht van de benoemingscommissie. De benoemingscommissie 
doet aan de Minister een bindende voordracht.  
 
Artikel 2.4 van de Landsverordening inzake concurrentie stelt dat de benoemingscommissie 
bestaat uit (1) een deskundige van een extern adviesbureau op het gebied van werving en 
selectie (2) de President van het Gemeenschappelijk Hof van Justitie van Aruba, Curaçao, Sint 
Maarten en van Bonaire, Sint Eustatius en Saba en een lid van de FTAC. Voorts stelt artikel 2.4 
van de Landsverordening inzake concurrentie dat de benoemingscommissie bij ministeriële 
beschikking wordt ingesteld.  
 
Tevens is in artikel 2.4 van de Landsverordening inzake concurrentie opgenomen dat naast de 
proceduregels met betrekking tot de voordracht door de benoemingscommissie, zoals 
opgenomen in de Landsverordening inzake concurrentie, ook andere procedureregels in een 
landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden opgenomen. Conform voornoemd 
wetsartikel is het Landsbesluit procedureregels voordracht leden op 5 juli 2016 (PB. 2016 no. 47) 
vastgesteld. Op grond van voornoemde landsverordening en landsbesluit, houdende algemene 
maatregelen, moeten de leden van de FTAC worden geworven via een open sollicitatieprocedure 
en dient een integriteitsonderzoek onderdeel te zijn van de selectieprocedure.  
 
Conform artikel 2.5 van de Landsverordening inzake concurrentie moet men om tot lid van de 
FTAC te worden benoemd (a) de Nederlandse taal in woord en geschrift beheersen, (b) meer 
dan 10 jaar bestuurlijke ervaring hebben, (c) deskundig zijn op het gebied van bestuursrecht, 
mededingingsrecht of consumentenrecht en (d) een studie op academisch niveau hebben 
afgerond. In dit artikel is eveneens opgenomen welke functies onverenigbaar zijn met de functie 
van lid van de FTAC. Ter uitvoering van artikel 2.5 lid 1 van de Landsverordening inzake 
concurrentie is het Landsbesluit profiel leden FTAC op 5 juli 2016 (Pb. 2016 no. 48) vastgesteld.  
 
Artikel 2.6 van de Landsverordening inzake concurrentie stelt dat de voorgedragen leden tevens 
een schriftelijke verklaring moeten afleggen inzake hun zakelijke belangen, overige 
vermogensbestanddelen, nevenfuncties en nevenwerkzaamheden alsmede van hun echtgenoot 
of partner aan de benoemingscommissie.  
 
In het Landsbesluit profiel leden FTAC zijn de vereiste kennis en vaardigheden voor de leden van 
FTAC opgenomen. In voornoemd landsbesluit is eveneens opgenomen aan welke 
persoonlijkheidskwaliteiten de leden van FTAC moeten voldoen. Ieder lid van FTAC moet naast 
de in de Landsverordening inzake concurrentie genoemde vereisten ook voldoen aan onder meer 
de volgende vereistenhet Landsbesluit profiel leden FTAC:  
  

• Heeft minstens 5 jaar leidinggevende ervaring in een eindfunctie; 

• Is deskundig op het gebied van bestuursrecht, mededingingsrecht of consumentenrecht;  

• Heeft een studie op academisch niveau afgerond; 
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• Kan zich goed bewegen in en heeft een goed gevoel voor en diepgaand inzicht in zowel 
de politiek/bestuurlijke omgeving van FTAC als de omgeving van de ondernemingen 
waarop deze toezicht houdt; 

• Is in staat onder druk evenwichtig, zorgvuldig, en onafhankelijk te oordelen en collegiaal 
te beslissen; 

• Heeft toekomstvisie en kan heldere strategische doelen en lijnen uitzetten; 

• Integer en heeft een sterk ontwikkeld rechtvaardigheidsgevoel; en 

• Is in staat vak deskundig advies van binnen de organisatie te betrekken bij de 
besluitvorming.  

• De voorzitter moet een inspirerende leider zijn en moet zowel in nationale als 
internationale omgeving naar buiten toe optreden als gezaghebbend boegbeeld van de 
FTAC. 

 
4 Toetsing voornemen tot herbenoeming FTAC leden  

 
Middels schrijven van 26 augustus 2024 met zaaknummer 2024/031095, ontvangen op 2 
september 2024,  heeft de Minister het voornemen betreffende de voordracht van een kandidaat 
ter herbenoeming als lid van FTAC aan de adviseur gemeld, e.e.a. met inachtneming van artikel 
2.2. tweede lid, van de landsverordening inzake concurrentie (P.B. 2016 no. 16).   
 

Artikel 2.2. van de Landsverordening inzake concurrentie stelt dat een lid van FTAC eenmaal kan 
worden herbenoemd voor een periode van 4 jaar gehoord de adviseur.  De Landsverordening 
stelt verder geen richtlijnen dan wel eisen met betrekking tot een herbenoeming anders dan dat 
de adviseur in deze moet worden gehoord.   
 
Alhoewel de Code Corporate Governance niet van toepassing is voor FTAC zal de adviseur bij 
gebreke van nadere richtlijnen voor de herbenoeming van leden FTAC aansluiting zoeken bij het 
gestelde in de Code met betrekking tot een herbenoeming.  
 
Op grond van artikel 2.10 van de Code dient voorafgaand aan een herbenoeming een zorgvuldige 
overweging plaats te vinden. Een positieve evaluatie dan wel beoordeling van de betreffende 
persoon dient daaraan vooraf te gaan.  
 
Conform artikel 2.1 van de Code is het overigens ook aan de raad van commissarissen als orgaan 
om ten minste tweemaal per jaar het functioneren van de raad zowel als geheel als van de 
individuele commissarissen te bespreken en dient melding van dergelijke besprekingen te 
worden gedaan in een verslag van de raad van commissarissen. In het verlengde hiervan zou 
het ook wenselijk zijn dat FTAC een periodieke zelfevaluatie houdt. 
 
De Minister is voornemens mevrouw Miroslava Wedervoort te herbenoemen in de functie van 
voorzitter van FTAC. 
 
In zijn schrijven van 26 augustus 2024 met zaaknummer 2024/031095 heeft de Minister de 
voorgenomen herbenoeming van mevrouw Wedervoort als volgt gemotiveerd:  
 
“(…)    
 
Hierbij informeer ik u over mijn voornemen om mevrouw Miroslava Wedervoort te herbenoemen  als 
voorzitter  van de FTAC. Conform het vijfde lid van artikel 2.2. van de landsverordening inzake concurrentie 
(P.B. 2016 no. 16) kunnen leden eenmaal herbenoemd worden voor de termijn van vier jaren. 
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Conform artikel 2.2, tweede lid, van de landsverordening inzake concurrentie wordt de adviseur Corporate 
Governance gehoord bij het herbenoemen van leden van de Fair Trade Authority Curacao (FTAC). De 
Code Corporate Governance is niet volledig van toepassing, op de FTAC maar bij benoemingen en in casu 
herbenoemingen dient de adviseur gehoord te worden. Hierbij zijn de artikelen 4, vierde lid, 9 en 10 van 
de Landsverordening Corporate Governance van overeenkomstige toepassing. Omwille van transparantie 
 is in de wetgeving van de FTAC het horen van de adviseur opgenomen, met name om te toetsen of aan 
het vastgestelde profiel en de procedureregels is voldaan. Na de adviseur gehoord te hebben, wordt het 
dossier aangeboden aan de Raad van Ministers voor doorgeleiding naar de Gouverneur voor benoeming 
bij landsbesluit. 
 
Onderstaand treft u een overzicht van de samenstelling van het zittende bestuur als mede termijnen van 
de drie leden van het bestuur. 
 
Overzicht huidige samenstelling bestuur FTAC 

Naam  Functie  Datum benoeming  Einde termijn  

1. M. Wedervoort  Voorzitter  10 september 2020  10 september 2024  

2. G. Bakker  Lid (2e termijn)  24 mei 2021  24 mei 2025  

3. M. Carolina  
Plaatsvervangend 
voorzitter  

1 augustus 2022  1 augustus 2026  

 
Het is mijn voornemen om mevrouw Wedervoort te herbenoemen in de functie van voorzitter. Uit het vorige 
overzicht blijkt dat binnen negen maanden een nieuw lid benoemd moet worden ter vervanging van de 
heer Bakker. De herbenoeming van de voorzitter acht ik daarom belangrijk in verband met stabiliteit binnen 
de organisatie alsmede de nadere kennisoverdracht naar de overige en aankomende bestuursleden. 
Gezien de geringe omvang van het bestuur en de eveneens geringe omvang van het 
ondersteuningsbureau, in combinatie met de complexe taken van de FTAC is het dienstig om in te zetten 
op de continuïteit en stabiliteit van de organisatie. 
 
Mevrouw Wedervoort voldoet aan de geldende profielschets voor voorzitter van de FTAC. Dit heeft u 
gevoeglijk kunnen vaststellen bij de toetsing ten behoeve van haar eerste benoeming in 2020. De 
afgelopen jaren heeft de voorzitter zich bewezen als een besluitvaardige en verantwoordelijke bestuurder 
bij het uitvoeren van haar functie. Deze competenties passen bij het leiderschap dat nodig is om de 
organisatie op korte termijn te sturen naar een meer doelgericht optreden. De komende jaren ligt de nadruk 
op het verhogen van de beleidsmatige doelmatigheid van de FTAC. Hierbij is er een actieve rol voor de 
voorzitter die reeds bekend is met de complexe materie van het mededingingsbeleid. Derhalve draag ik 
mevrouw Wedervoort voor ter herbenoeming voor de termijn van vier jaren. 
 
In het onderhavige dossier treft u de volgende bescheiden aan: 

– Curriculum Vitae kandidaat 

– Verklaring omtrent vermogen kandidaat 

– Assessment rapportage kandidaat 

– Zelfevaluatie bestuur FTAC 2020 

– Zelfevaluatie bestuur FTAC 2022 

– Landsbesluit procedureregels voordracht leden FTAC (P.B. 2016 no.47) 

– Landsbesluit profiel leden FTAC (P.B. 2016 no. 48) 

(…)” 

 
In de stukken heeft de adviseur de zelfevaluaties betreffende het functioneren van [de individuele 
leden van] het bestuur over het jaar 2020 (d.d.17 maart 2021) en over het jaar 2022 (d.d. 23 
februari 2023) aangetroffen. Uit voornoemde evaluatie blijkt dat mevrouw Wedervoort goed tot 
zeer goed heeft gefunctioneerd als bestuursvoorzitter van FTAC.  
 
Gelet op het feit dat uit de zelfevaluaties van het bestuur van FTAC over de jaren 2020 en 2022 
blijkt dat mevrouw Wedervoort  goed tot zeer goed heeft gefunctioneerd als voorzitter van het 
bestuur van FTAC en de Minister in zijn schrijven van 26 augustus 2024 genoegzaam heeft 
gemotiveerd waarom het van belang is om de kandidaat te herbenoemen, heeft de adviseur geen 
zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen herbenoeming van mevrouw Miroslava 
Wedervoort als voorzitter van het bestuur van FTAC.     
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5 Conclusie en Advies 

 

– Gelet op het feit dat uit de zelfevaluaties van het bestuur van FTAC over de jaren 2020 

en 2022 blijkt dat mevrouw Wedervoort  goed tot zeer goed heeft gefunctioneerd als 

voorzitter van het bestuur van FTAC en de Minister in zijn schrijven van 26 augustus 2024 

genoegzaam heeft gemotiveerd waarom het van belang is om de kandidaat te 

herbenoemen, heeft de adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen 

herbenoeming van mevrouw Miroslava Wedervoort als voorzitter van het bestuur van 

FTAC.     

 

 
 

SBTNO 
De adviseur corporate governance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
cc. Minister van Financiën 

Minister-President  

 


