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1 Inleiding 
 
Middels besluiten van de Raad van Ministers van 9 augustus 2023 met zaaknummers 2023/026939, 
2023/026937 en 2023/028115, ontvangen op 10 augustus 2023, is het voornemen is het voornemen 
inhoudende de benoeming van een drietal bestuursleden van Stichting Schouwburg Curaçao (hierna: 
Stichting Schouwburg) aan de adviseur gemeld.  
 
Op 29 juli 2016 (nummer: 29072016.01)) heeft de adviseur laatstelijk advies uitgebracht betreffende het 
voornemen ter benoeming van bestuursleden van Stichting Schouwburg. Voornoemd advies moet als 
integraal onderdeel worden gezien van dit advies. De adviseur zal in dit advies daarom volstaan met de 
toetsing van de thans voorgedragen kandidaten ter benoeming als bestuurslid van Stichting Schouwburg. 
 
Met betrekking tot de profielschets van Stichting Schouwburg heeft de adviseur op 12 oktober 2022 
(nummer: 12102022.01) advies uitgebracht, waarin de adviseur stelde met inachtneming van het 
gestelde in dit advies geen zwaarwegende bezwaren tegen de vaststelling van de conceptprofielschets te 
hebben. Middels besluit van de Raad van Minister van 16 november 2022 met zaaknummer 
2022/030990 is afgeweken van het gestelde in het advies van 12 oktober 2022 (nummer: 12102022.01) 
In een nader advies van de adviseur van 23 november 2022 (nummer: 23112022.01) geeft de adviseur 
met verwijzing naar het daarin gestelde de Raad van Ministers in overweging om het besluit van de Raad 
van Ministers d.d. 16 november 2022 met zaaknummer 2022/030990 te heroverwegen. De adviseur 
heeft nadien niet mogen vernemen of de Raad van Ministers het besluit al dan niet heeft heroverwogen. 
Artikel 9 lid 1 van de Landsverordening corporate governance stelt dat indien door of namens een 
Minister wordt meebeslist of beslist over de benoeming of voordracht tot benoeming van een bestuurder 
dient de verantwoordelijke Minister het voornemen tot de benoeming of voordracht schriftelijk en 
gemotiveerd aan de adviseur corporate governance te melden. In overeenstemming met artikel 9 lid 2 
van de Landsverordening corporate governance dient de adviseur corporate governance te adviseren 
over de vraag of een dergelijk voornemen voldoet aan de statuten van de stichting of vennootschap en 
aan de toepasselijke regels, waaronder de procedureregels en profielschets zoals bedoeld in artikel 8 
van de Landsverordening corporate governance en de bepalingen uit de Code. In het advies geeft de 
adviseur gemotiveerd aan of er al dan niet zwaarwegende bezwaren zijn tegen het gemelde voornemen. 
 
 
2 Ontvangen en geraadpleegde relevante documenten 
 

• Besluiten van de Raad van Ministers van 9 augustus 2023 met zaaknummers 2023/026939, 
2023/026937 en 2023/028115; 

• Brief van de Minister d.d. 12 juli 2023 aan de Raad van Ministers (zaaknummer 2023/026936); 

• Brief van de Minister d.d. 12 juli 2023 aan de Raad van Ministers (zaaknummer 2023/026937); 

• C.V.’s van de voorgedragen kandidaten; 

• Concept profielschets leden raad van commissarissen Stichting Schouwburg; 

• Statuten van Stichting Schouwburg Curaçao, laatstelijk gewijzigd d.d. 27 november 2002; en 
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• Online uittreksel uit het Handelsregister van de Kamer van Koophandel en Nijverheid van 
Curaçao d.d. 24 augustus 2023 inzake Stichting Schouwburg Curaçao. 
 

3 Toetsing voornemen voordragen ter benoeming bestuursleden 
 
In de brieven met zaaknummers 2023/026939, 2023/026937 en 2023/028115 aan de Raad van Ministers 
stelt de Minister dat sedert 1 februari 2023 alle leden van Stichting Schouwburg ontbreken. 
 
In overeenstemming met artikel 5 van de statuten van Stichting Schouwburg Curaçao bestaat het bestuur 
van de stichting uit tenminste vijf (5) en ten hoogste negen (9) natuurlijke, meerderjarige personen, 
waaronder een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en een  
vice-voorzitter. Artikel 5 lid 2 van de statuten van Stichting Schouwburg Curaçao stelt dat het bestuur uit 
haar midden een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en een vice-voorzitter kiest. Conform lid 
3 van artikel 5 van de statuten van Stichting Schouwburg Curaçao kunnen voor een benoeming in het 
bestuur personen worden voorgedragen door het Bestuurscollege van het Eilandgebied Curaçao (lees 
nu: de Minister van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport of de Regering). Artikel 5 lid 4 van de 
statuten van Stichting Schouwburg Curaçao stelt dat het bestuur met inachtneming van het bepaalde in 
artikel 5 lid 3 van de statuten van Stichting Schouwburg Curaçao zelf voorziet in de ontstane vacatures, 
binnen drie maanden na haar ontstaan.  
 
Als toetsingscriteria voor de voorgedragen kandidaten als bestuurslid zal de adviseur de 
conceptprofielschets leden raad van commissarissen Stichting Schouwburg met inachtneming van het 
gestelde in het advies van 12 oktober 2022 (nummer: 12102022.01) en het advies van 23 november 
2022 (nummer: 23112022.01). 
 
In de brief van 12 juli 2023 aan de Raad van Ministers met zaaknummer 2023/026936 draagt de 
Minister de heer Brainard Egbert Martina als lid van het bestuur van Stichting Schouwburg in het 
specifieke profiel van financieel expert tevens penningmeester. 
De Minister geeft de volgende onderbouwing voor de voordracht van de heer Brainard Egbert Martina als 
bestuurslid van Stichting Schouwburg in het profiel van financieel expert: 
“(...) 
 
Na het behalen van het diploma voor Middelbaar Administratief Beroepsonderwijs (M.A.O.), heeft de heer 
Martina in het jaar 2000 de opleiding “Bachelor of Science in Accounting” bij de Universiteit van de 
Nederlandse Antillen (thans de University of Curaçao (UoC)) afgerond. Sedert het jaar 2007 is 
betrokkene 
 gerechtigd de benaming “Master of Science in Accounting/Register Accountant” te voeren. 
 
Gesteld moet worden dat de heer Martina over jarenlange inhoudelijke brede kennis en ervaring op het 
gebied van accountancy & finance beschikt. Hij is een deskundige, betrouwbare en veelzijdige 
professional die onder meer toezicht kan houden op de opzet en werking van de interne 
risicobeheersings- en controlesystemen en de financiële- en administratieve organisatie. Hij heeft met 
alle zekerheid het vermogen om de financiële gegevens van de stichting te kunnen interpreteren en te 
doorgronden, om toezicht te houden op het beleid van het bestuur, de algemene gang van zaken in de 
stichting en de naleving van de wet- en regelgeving. Hij is zeer goed in staat om de financieel-
economische voornemens op budgettaire gevolgen en op inpasbaarheid binnen de begroting te 
beoordelen en alternatieven binnen het bestuur te bespreken. 
Tijdens zijn professionele werkervaring en tot nu toe heeft hij als externe accountant werkzaamheden 
verricht voor allerlei type opdrachtgevers. Evenzo heeft hij functies bekleed zoals docent en Begeleider 
van Bachelor en Master in Accounting Studenten aan de Universiteit van de Nederlandse Antillen (UoC), 
Curises en Stichting Finoce (SPD). Vanaf maart 2022 geeft hij les “Accounting en Financial Reporting” 
aan de Inter-Continental University of the Caribbean (ICUC). Daarvoor was de heer Martina onder meer 
“Financial Controller” bij de PSB Bank N.V. van april 2021 tot maart 2022, “Financial Director” bij RK. 
Centraal Scholbestuur van 2019 tot maart 2021 en “Senior Audit Manager” bij Deloitte Dutch Caribbean 
van 2011 tot maart 2019. 
Dit geeft mede blijk ervan dat hij over voldoende kennis en ervaring beschikt om de meerjarige begroting, 
de jaarlijkse begroting, het investeringsplan, eventuele verzekeringen en financiële verslaglegging op 
doelmatigheid te toetsen. 
 
Sedert april 2022 heeft hij een eigen bedrijf B. Martina Accountants & Consultancy (BMACS) en verleent 
de heer Martina sinds die tijd consultancy services. Door de jaren heen heeft betrokkene ervaring in 
toezichthoudende functies dan wel met vergelijkbare bestuurs- functies opgedaan, waardoor er nu geen 
twijfel zal bestaan dat hij inzicht heeft in het op basis van de strategische uitgangspunten toetsten van het 
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financieel beleid op korte, middellange en lange termijn. Evenzo weet hij het bestuur te adviseren over 
financiële en bedrijfsmatige meerjarenstrategie. Bij de uitoefening van toezicht heeft hij het vermogen om 
een evenwicht te zoeken tussen de noodzaak de bestuurder de benodigde ruimte te geven en de 
noodzaak de bestuurder de juiste vragen te stellen en het kunnen bewaren van een zekere mate van 
afstandelijkheid tot uitvoeringszaken. 
 

Uit de beoordeling van het CV van de heer Martina blijkt dat hij voldoet aan de in de desbetreffende 
profielschets aangegeven competenties. Om volledig te zijn, verwijs ik uw Raad naar bijgevoegd 
curriculum vitae en het document: Profielschets Raad van Commissarissen “Stichting Schouwburg 
Curaçao”. 
 
(...)” 
 
De adviseur merkt op dat het C.V. van de heer Martina niet geactualiseerd is. Naar aanleiding van een 
eerder advies d.d. 1 februari 2023 (nummer: 01022023.01) kan de adviseur afleiden dat hij is 
voorgedragen als lid van de raad van commissarissen van FDKK, waartegen de adviseur geen bezwaar 
had. Uit het online uittreksel van de Kamer Online uittreksel uit het Handelsregister van de Kamer van 
Koophandel en Nijverheid van Curaçao van 24 augustus 2023, blijkt dat hij ook is benoemd als 
commissaris van FDDK.   
 
Uit de beoordeling van het C.V. van de heer Brainard Egbert Martina en de motivering van de Minister 
kan redelijkerwijs worden aangenomen dat hij, gelet op zijn opleiding en werkervaring en op basis 
daarvan voldoende inzicht heeft om een toezichthoudende functie te kunnen vervullen, alsmede het feit 
dat hij reeds enige bestuurservaring heeft, genoegzaam voldoet aan de vereisten ter benoeming als lid 
van het bestuur Stichting Schouwburg in het profiel van financieel expert tevens penningmeester. 
 
Gelet op het voorgaande heeft de adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen 
benoeming van de heer Brainard Egbert Martina als lid van bestuur van Stichting Schouwburg in het 
profiel van financieel expert tevens penningmeester. 
 
De Minister wordt geadviseerd om er voor zorg te dragen dat de bijgevoegde C.V.’s van voorgedragen 
kandidaten geactualiseerd zijn. 
 
In de brief van 12 juli 2023 aan de Raad van Ministers met zaaknummer 2023/026937 draagt de 
Minister mevrouw Roxanne Cornelly Marie de Leeuw voor als lid het bestuur van Stichting Schouwburg 
in het specifieke profiel van Cultureel/Maatschappelijk expert tevens secretaris. 
 
De Minister geeft de volgende onderbouwing voor de voordracht van mevrouw Roxanne Cornelly Marie 
de Leeuw als bestuurslid van Stichting Schouwburg in het profiel van profiel van 
Cultureel/Maatschappelijk expert: 
 
“(...) 
 
Na het afronden van haar opleiding in 1993 bij Bergen Scholengemeenschap in Nederland, heeft 
mevrouw de Leeuw in juli 1999 het diploma Maatschappelijk Werk en Dienstverlening bij de Hogeschool 
van Amsterdam behaald. In maart 2003 heeft betrokkene het diploma Culturele Antropologie, 
specialisatie Ontwikkelingsproblematiek en samenwerking behaald bij de Universiteit van Amsterdam. 
 
Van augustus 2002 tot februari 2003 heeft betrokkene bij de Stichting Forsa Amsterdam de functie van 
Freelancer belast met coördinatie van onderzoek bekleed waar zij onder andere onderzoek naar 
problematiek Antillianen in Den Helder heeft gecoördineerd. 
Bij haar terugkeer naar Curaçao was zij van april 2003 tot november 2007 werkzaam bij Fundashon Kas 
di Kultura Curacao in de functie van Manager Afdeling onderzoek en documentatie. In deze afdeling 
werden onderzoeken verricht naar folklore, geschiedenis en ontwikkelingen van de actuele samenleving 
van Curaçao. Mevr. de Leeuw was onder meer belast met personeelszaken, het samenstellen van 
projectteam, het verzorgen van de planning en voortgangscontrole van projecten, het analyseren van 
onderzoek behoeften op cultureel en educatie gebied, het opzetten van lezing cyclus, cursussen op het 
gebied van 
geschiedenis en onderzoekstechnieken en het coördineren van “Siman di Kultura”. Bij afwezigheid van 
de directeur was zij belast bij de Algemene leiding van Kas di Kultura. 
Daarna heeft zij van november 2007 tot april 2010 de functie van Beleidsmedewerker bekleed bij de 
Stichting Antilliaanse Medefinancieringsorganisatie. Vanaf april 2010 tot december 2010 is zij werkzaam 
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geweest als Beleidsonderzoeker bij Sociaal Kenniscentrum Curaçao waarna zij per december 2010 tot 
december 2012 als Beleidsmedewerker in dienst trad bij het Ministerie Sociale Ontwikkeling Arbeid en 
Welzijn te Curaçao.  
Mevrouw de Leeuw heeft van januari 2013 tot en mei 2016 de functie van Directeur bij de Stichting 
Johannes Bosco Curaçao bekleed en van juni 2016 tot en met juni 2020 was zij directeur bij Fundashon 
Marshe Curaçao. Sedert juli 2020 tot op heden is betrokkene als directeur werkzaam bij Prospekto 
Caribbean Curaçao. 
 
Gesteld kan worden dat mevrouw de Leeuw langdurig kennis en ervaring heeft opgedaan op het gebied 
van cultuureducatie en in het realiseren van culturele producten en projecten hetgeen haar in de positie 
stelt om goed op de hoogte te zijn van actuele ontwikkelingen en discussies in het kunst/cultuurveld van 
Curaçao en regio. Zij heeft affiniteit met het uitbrengen van adviezen aangaande de culturele strategie, 
de 
strategische koers van organisaties en de consequenties daarvan. 
 
Betrokkene is gezien haar kennis en opgedane ervaring heel goed in staat om een visie te vormen op 
lange termijn ontwikkelingen op het gebied van cultuureducatie, kunst/cultuur en cultureel 
ondernemerschap en eventuele cultuurbeleid te toetsen. 
Betrokkene is goed in staat de voornemens op cultureel gebied en op inpasbaarheid binnen de algemene 
 visie en strategie te beoordelen en alternatieven binnen het bestuur te bespreken. Het lijdt geen twijfel 
dat zij affiniteit heeft met de doelstelling en het werkgebied van de organisatie. Zij heeft een 
helicopterview en analytisch vermogen om een kritisch oordeel te vormen over onder andere 
jaarplannen, jaarrekeningen, financierings-, exploitatie en investeringsbegrotingen, businessplannen, 
riskmanagement en overige zaken 
van de bedrijfsvoering van de organisatie en om onderscheid te kunnen maken tussen hoofd- en 
bijzaken. 
Zij staat bekend als een teamplayer en weet het eigen functioneren te evalueren. Zij is in staat om 
onafhankelijk op te treden en met een open-mind een evenwichtige belangen- afweging te maken. 
 
Uit de beoordeling van het CV van mevrouw de Leeuw blijkt dat zij voldoet aan de in de desbetreffende 
profielschets aangegeven competenties. Om volledig te zijn, verwijs ik uw Raad naar bijgevoegd 
curriculum vitae en het document: Profielschets Raad van Commissarissen “Stichting Schouwburg 
Curaçao”. 
 
(...)” 
 
Uit de beoordeling van het CV mevrouw Roxanne Cornelly Marie de Leeuw en de motivering van de 
Minister kan redelijkerwijs worden aangenomen dat zij, gelet op haar opleiding en werkervaring, alsmede 
het feit dat zij ervaring heeft in toezichthoudende functies dan wel daarmee vergelijkbare 
bestuursfuncties, genoegzaam voldoet aan de vereisten ter benoeming als lid van het bestuur Stichting 
Schouwburg in het profiel van Cultureel/Maatschappelijk expert tevens secretaris. 
 
Gelet op het voorgaande heeft de adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen 
benoeming van mevrouw Roxanne Cornelly Marie de Leeuw als lid van het bestuur Stichting 
Schouwburg in het profiel van Cultureel/Maatschappelijk expert tevens secretaris. 
 
In de brief van 24 juli 2023 aan de Raad van Ministers met zaaknummer 2023/028115 draagt de 
Minister xxxxxxxx als lid van het bestuur van Stichting Schouwburg in het specifieke profiel van 
Marketing, Sociale/Nieuwe Media en Communicatie expert tevens voorzitter. 
 
De Minister geeft de volgende onderbouwing voor de voordracht van xxxxxxxx als voorzitter van het 
bestuur van Stichting Schouwburg in het profiel van Marketing, Sociale/Nieuwe Media en Communicatie 
expert: 
“(...) 
 
Na de Havo-opleiding bij het Peter Stuyvesant College met succes te hebben afgerond, heeft xxxxxxxx in 
1987 de Lerarenopleiding succesvol afgerond. In 2008 heeft betrokkene het diploma voor MBA 
Education Management behaald. Tot slot heeft xxxxxxxx ín het jaar 2017 de hoogste academische graad 
(titel) PHD ook wel “doctor in de filosofie” aan de Vrije Universiteit te Amsterdam behaald. 
 
Sedert het jaar 1998 en tot op heden heeft xxxxxxxx vele belangrijke functies bekleed,waaronder 
leidinggevende functies waaruit blijkt dat hij jarenlange- en aantoonbare leidinggevende kennis en 
ervaring heeft opgedaan om de taken behorende tot het profiel Marketing, Sociale/Nieuwe Media en 
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Communicatie expert te kunnen verrichten en deze te combineren met de specifieke taken van voorzitter 
opgenomen in de profielschets. 
 
Vanaf 2008 en tot op heden is xxxxxxxx docent aan de “Inter Continental University of the Caribisch 
gebied” (ICUC/CURISES) (gespecialiseerd in Algemeen management, Personeelszaken, Management, 
Strategisch Management, Public speaking, Openbaar bestuur, Onderwijsmanagement, 
Verandermanagement, Leiderschap, Organisatiegedrag en Managementspel). Eveneens was hij van 
2008 tot 2011 Parttime docent aan de Universiteit van de Nederlandse Antillen (thans UoC) 
(gespecialiseerd in Introductie, Basisprincipes en Intermediaire Human Resource, Corporate governance, 
Verandermanagement, Management en Organisatie, Leiderschap, Managementspel) 
Van 2011 tot 2012 is xxxxxxxx Interim directeur geweest van de USBZ (ziektekostenverzekering afdeling 
van de nutsbedrijven in Curaçao). Sedert het jaar 2013 tot op heden bekleedt hij de functie van 
Programmadirecteur van de International Hospitality en Toerisme beheer bij ICUC en sinds het jaar 2014 
fungeert hij als Opleidingsdirecteur “Master in Education and Sociale Studies” bij ICUC. 
Sinds het jaar 2015 en tot nu toe treedt xxxxxxxx op als internationale en plaatselijke analist voor Radio 
Hoyer en Radio New Song, terwijl hij bovendien vanaf het jaar 2015 de functie van Internationale en 
plaatselijke analist bekleedt bij het nationale televisiestation Tele Curaçao. 
Hij weet op basis van complexe datasets oplossingen te bieden voor maatschappelijke uitdagingen. Hij 
voegt waarde toe aan een team, bedrijf of organisatie dankzij een combinatie van technische 
vaardigheden, 
 kennis van ethische kwesties rondom “data science” waarover hij beschikt, en het vermogen om effectief 
te kunnen communiceren met wetenschappers en deskundigen van diverse disciplines. 
Hij is heel goed in staat om voornemens op het gebied van marketing en communicatie en op 
inpasbaarheid binnen de algemene visie en strategie te beoordelen en alternatieven te bespreken binnen 
het bestuur. Evenzo heeft hij ervaring met het adviseren van besturen en raden en het opstellen van 
communicatieplannen. Hij is zeer bekend met evaluatie en toetsen van marketingplannen en het 
signaleren van ontwikkelingen en trends op gebied van online en offline marketing en communicatie en 
het vertalen hiervan in concrete interne en externe acties. 
 

Hij is sensitief, resultaatgericht, sociaal vaardig, omgevingsbewust, weet strategisch te sturen en heeft 
conceptueel vermogen; hij is een empathisch persoon die in staat is om leider te zijn, weet te sturen 
naar output en is in staat deze te meten. 
 
Uit de beoordeling van het CV van xxxxxxxx blijkt dat hij voldoet aan de in de desbetreffende 
profielschets aangegeven competenties. Om volledig te zijn, verwijs ik uw Raad naar bijgevoegd 
curriculum vitae en het document: Profielschets Raad van Commissarissen “Stichting Schouwburg 
Curaçao”. 
 
(...)” 
 
Uit het CV van xxxxxxxx en de motivering van de Minister blijkt niet dat hij een afgeronde HBO- of WO-
opleiding op het gebied van marketing / communicatie heeft. Evenmin blijkt uit het CV en de motivering 
van de Minister dat hij minimaal 5 jaar relevante ervaring in een strategische functie op het gebied van 
marketing noch dat hij ervaring heeft met marketing en communicatie met behulp van nieuwe media 
(“social media”). Hoewel uit het CV van xxxxxxxx kan worden afgeleid dat hij in beginsel wel zou voldoen 
aan de nadere vereisten voor de functie van voorzitter, voldoet hij niet aan de primaire vereisten zoals 
expliciet vervat in de profielschets voor de benoeming als bestuurslid van Stichting Schouwburg in het 
profiel van Marketing, Sociale/Nieuwe Media en Communicatie expert. 
 
Gelet op het voorgaande heeft de adviseur zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen 

benoeming van xxxxxxxx als lid van het bestuur van Stichting Schouwburg in het profiel van 

Marketing, Sociale/Nieuwe Media en Communicatie expert tevens voorzitter. 

 

4 Code Corporate Governance  
 
De statuten van Stichting Schouwburg Curaçao zijn nog niet aangepast conform de Modelstatuten voor 
de overheidsstichtingen van het Land Curaçao van 11 november 2011.  
 
In het advies van 12 oktober 2022 heeft de adviseur geadviseerd met betrekking tot de conceptstatuten 
voor de stichting Stichting Schouwburg. De adviseur concludeerde daarin dat deze conceptstatuten 
gelijkluidend zijn met de Modelstatuten. 
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Overeenkomstig artikel 14 lid 1 en 2 van de statuten van Stichting Schouwburg Curaçao is het bestuur 
bevoegd de statuten te wijzigen met dien verstande dat een besluit daartoe moet worden genomen met 
algemene stemmen in een vergadering, waarin alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn 
door een ander bestuurslid, zonder dat er in het bestuur enige vacature bestaat. Artikel 1 van de statuten 
stelt dat het bestuur van de stichting uit ten minste vijf natuurlijke, meerderjarige personen dient te 
bestaan.  
De Minister wordt geadviseerd - met inachtneming van artikel 9 van de landsverordening corporate 
governance en de samenstelling conform de conceptprofielschets Stichting Schouwburg - te 
bewerkstelligen dat het bestuur van de Stichting Schouwburg Curaçao zo spoedig mogelijk uit vijf leden 
bestaat, opdat de statuten van Stichting Schouwburg Curaçao kunnen worden gewijzigd. 
5 Transparante werving leden raad van commissarissen 
 
Tot nu toe worden de kandidaten ter benoeming als leden van de raad van commissarissen formeel door 
de Ministers voorgedragen, doch zijn de voordrachten conform decennia bestendigd gebruik feitelijk niet 
altijd afkomstig van de Ministers zoals blijkt uit voordrachtstukken die de adviseur in de omslagen 
aantreft. Enige transparante en objectieve werving en selectie van de kandidaten voor een 
commissariaat vindt derhalve nog niet plaats, waardoor niet gesteld kan worden dat de voordrachten 
geheel overeenkomstig de Code geschieden.  Het uitgangspunt van Corporate Governance is dat ook de 
werving en selectie van leden van de raad van commissarissen voor alle overheidsentiteiten op een 
objectieve en transparante wijze plaatsvindt. 
De adviseur acht het van groot belang dat in overeenstemming met de Code niet alleen ten behoeve van 
bestuurder (directeur) een transparante en objectieve werving en selectie plaatsvindt maar dat dit 
eveneens voor de leden van de raad van commissarissen plaatsvindt.  
 
Conform artikel 4.2. dient bij landsbesluit een entiteit te worden opgericht, welk belast is met advisering 
van de overheid inzake de selectie en benoeming van commissarissen en bestuurders van de 
vennootschap. Deze entiteit heeft in ieder geval de volgende taken: 

• het in overleg met de raad van commissarissen en raad van bestuur van de 
verschillende vennootschappen, geven van adviezen inzake de te hanteren 
selectiecriteria en benoemingsprocedures voor commissarissen en bestuurders; 

• de periodieke beoordeling van omvang en samenstelling van de raad van 
commissarissen en het bestuur van de vennootschap alsook het doen van een voorstel 
voor een profielschets van de raad van commissarissen; 

• de periodieke beoordeling van het functioneren van individuele commissarissen en 
bestuurders van de vennootschap alsook de rapportage hierover aan de algemene 
vergadering van aandeelhouders. 

 
Ondanks het feit dat de adviseur sinds 2010 de Regering dan wel Ministers telkenmale gewezen heeft op 
de verplichting om een entiteit in de zin van artikel 4.2 op te richten is dit tot heden nog niet gebeurt.  
  
Door onder andere het niet instellen van bovengenoemde entiteit kan de werving en selectie en 
voordracht van de kandidaten ter benoeming als leden van de raad van commissarissen nog niet op een 
transparante en objectieve wijze en in overeenstemming met de Code geschieden.  
 
De kandidaten die worden voorgedragen, worden doorgaans wel voorgedragen in overeenstemming met 
een profielschets doch is er geen procedure om op een objectieve en transparante wijze tot een selectie 
van een kandidaat als lid van de raad van commissarissen te komen.  
 
Het voorgaande is ook van belang om te bewerkstelligen dat de selectie van de voorgedragen 
kandidaten beter aansluiten op de profielschets waarin de Minister voornemens is de kandidaat te 
benoemen. Het komt immers geregeld voor dat de voorgedragen kandidaten “nipt” aan de vereisten 
voldoen en dat de adviseur stelt geen zwaarwegende bezwaren te hebben daar de adviseur conform de 
Landsverordening slechts marginaal toetst.  
Ook valt het de adviseur op dat geregeld dezelfde kandidaten worden voorgedragen om benoemd te 
worden in de raad van commissarissen van verschillende entiteiten.  
 
De adviseur adviseert de Raad van Ministers te bewerkstelligen dat gelijk aan de werving- en 
selectieprocedure voor bestuurders de leden voor de raad van commissarissen ook middels een 
transparante (open) procedure worden geworven en geselecteerd. Hiervoor kan volstaan worden met 
een verkorte transparante (open) werving en selectieprocedure door een door de overheid in te stellen 
entiteit of commissie op grond van de betreffende vastgestelde profielschetsen. 
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6 Conclusie en advies 
 

– De Minister wordt geadviseerd om er voor zorg te dragen dat de bijgevoegde C.V.’s van 
voorgedragen kandidaten geactualiseerd zijn. 

− De adviseur heeft geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen benoeming van de 
heer Brainard Egbert Martina als lid van het bestuur van Stichting Schouwburg in het profiel van 
financieel expert tevens penningmeester. 

− De adviseur heeft geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen benoeming van 
mevrouw Roxanne Cornelly Marie de Leeuw als lid van het bestuur Stichting Schouwburg in het 
profiel van Cultureel/Maatschappelijk expert tevens secretaris.  

− De adviseur heeft zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen benoeming van xxxxxxxx als 
lid van het bestuur van Stichting Schouwburg in het profiel van Marketing, Sociale/Nieuwe Media 
en Communicatie expert tevens voorzitter om de in dit advies gegeven redenen. 

– De adviseur adviseert de Raad van Ministers te bewerkstelligen dat naar analogie van 
de werving- en selectieprocedure voor bestuurders ook de leden voor de raad van 
commissarissen middels een transparante (open) werving- en selectieprocedure worden 
geworven en geselecteerd. 

– De Minister wordt geadviseerd - met inachtneming van artikel 9 van de 
landsverordening corporate governance en de samenstelling conform de 
conceptprofielschets Stichting Schouwburg - te bewerkstelligen dat het bestuur van de 
Stichting Schouwburg Curaçao zo spoedig mogelijk uit vijf leden bestaat, opdat de 
statuten van Stichting Schouwburg Curaçao kunnen worden gewijzigd. 

 

 
 
 
 
 
SBTNO 
De adviseur corporate governance 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
cc. Minister van Financiën  

Minister-President 

 
 


