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Bijlage(n):  
 
 

1 Inleiding  
 
Middels e-mail d.d. 5 oktober 2023 van de Secretaris van de Electorale Raad/ Konseho 
Supremo Elektoral (hierna: KSE) heeft de adviseur een brief d.d 5 oktober 2023 van de 
Benoemingscommissie Electorale Raad ontvangen met nummer 2023-BC_008 met als 
onderwerp "Voordracht leden ER traject 2). 
 
Op 31 juli 2023 (nummer: 31072023.01) en 13 september 2023 (nummer : 13092023.01) heeft 
de adviseur laatstelijk advies uitgebracht betreffende het voornemen tot het benoemen van 
leden van de Electorale Raad. Voornoemde adviezen moeten als integraal onderdeel worden 
gezien van dit advies. De adviseur zal in dit advies deels volstaan met de toetsing van de thans 
voorgedragen kandidaat ter benoeming als lede vann de Electorale Raad e.e.a. aansluitend op 
het eerder uitgebrachte advies. 
 
2 Ontvangen en geraadpleegde documenten 
 

• Brief Benoemingscommissie d.d. 5 oktober 2023 met zaaknummer 2023-BC_008 met als 
onderwerp “Voordracht leden ER-traject 2”; 

• Bijlage 1: Werkzaamheden benoemingscommissie tijdens sollicitatietraject 2; 

• Bijlage 1-A: Verloop Traject 2; 

• Bijlage 1-B: Kandidaten die op de advertentie hebben gereageerd; 

• Bijlage 1-C: Scoringsmatrix-Brieven; 

• Bijlage 1-D: Scoringsmatrix- Gesprekken; 

• Bijlage 1_E: Definitieve selectie alle kandidaten; 

• Brief Benoemingscommissie d.d. 24 juli 2023 met zaaknummer 2023-BC_004 met als 
onderwerp Reactie op verzoek SBTNO; 

• PB 2020 no. 111 Lei Konseho Supremo Elektoral; 

• Memorie van Toelichting bij de Lei Konseho Supremo Elektoral; 

• PB 2023 no. 21 Landsbesluit profiel leden Electorale Raad; 

• Reglement betreffende werkwijze Benoemingscommissie versie 6 juni 2022; 

• Werkwijze benoemingscommissie ER; 

• CV’s van de 3 voorgedragen kandidaten. 
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3 Melding voornemen tot benoeming leden ER 
 
De Benoemingscommissie heeft het voornemen tot de benoeming van de 3 leden van de 
Electorale Raad middels schrijven van 5 oktober 2023 schriftelijk gemotiveerd aan de adviseur 
gemeld. In voornoemd schrijven is onder andere het volgende gesteld:  
 
“(…) 
 
In 2020 heeft de wetgever de Electorale Raad als een zelfstandig bestuursorgaan als bedoeld in artikel 

111, eerste lid, van de Staatsregeling van Curaçao ingesteld. Met de instelling van de Landsverordening 

Lei Konseho Supremo Elektoral is de onafhankelijkheid en onpartijdigheid van een electorale organisatie 

ten opzichte van de politiek, wettelijk verankerd doordat de leden van de Electorale Raad conform de 

wettelijke procedure door de Benoemingscommissie van de Electorale Raad worden voorgedragen, en 

gehoord de adviseur, bij landsbesluit worden benoemd, geschorst en ontslagen. 

Benoeming van de leden van de Electorale Raad vindt plaats op grond van het bij landsbesluit 

vastgesteld profiel. Het landsbesluit, houdende algemene maatregelen profiel leden van de Electorale 

Raad, werd op 21 maart 2023 bekendgemaakt. Na de inwerkingtreding van het landsbesluit heeft de 

benoemingscommissie tussen 31 maart en 27 april 2023 in diverse lokale kranten, de landscourant en 

op de website van de Electorale Raad advertenties geplaatst met betrekking tot de vacatures voor leden 

van de Raad. Naar aanleiding van de geplaatste advertenties heeft de benoemingscommissie 12 

sollicitaties ontvangen. Na briefselectie zijn 6 sollicitanten geselecteerd voor een gesprek die tussen 7 

en 15 augustus 2023 heeft plaatsgevonden. Na een zorgvuldige beoordeling heeft de 

benoemingscommissie op 7 september jl. drie (3) kandidaten geschikt bevonden. 

(…)” 
 
 
4 Grondslag benoeming leden ER 
 
Met betrekking tot de benoeming van de leden van de Electorale Raad is in de 
Landsverordening van de 6de oktober 2020 houdende instelling van een Electorale Raad (Lei 
Konseho Supremo Elektoral) P.B. 2020 no. 111 in artikel 4 en 6 onder andere het volgende 
gesteld: 
 

Artikel 4  
1. De Raad bestaat uit zeven leden, onder wie de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter.  

2. De voorzitter vertegenwoordigt de Raad in en buiten rechte. 

3. De leden van de Raad worden bij landsbesluit op voordracht van de benoemingscommissie, de 

adviseur gehoord, benoemd, ontslagen en geschorst. 

4. De artikelen 4, vierde lid, 9 en 10 van de Landsverordening corporate governance zijn van 

overeenkomstige toepassing op het horen van de adviseur, bedoeld in het derde lid.  

5. De voordracht bedoeld in het derde lid is bindend, maar vindt niet plaats dan nadat het resultaat 

van het veiligheidsonderzoek genoemd in artikel 6, vijfde lid, is ontvangen. 

6. De minister kan besluiten om een voorgedragen lid niet te benoemen, indien de voordracht in 

strijd is met de wet, de eisen van zorgvuldigheid of andere zwaarwegende belangen. De minister 

verzoekt de benoemingscommissie, onder toezending van zijn gemotiveerd besluit tot afwijzing 

van een lid, een nieuwe voordracht te doen. Een kopie van deze brief wordt eveneens binnen 

twee weken door de minister aan de Staten aangeboden, met dien verstande dat de persoonlijke 

levenssfeer van het lid in dier voege wordt gewaarborgd dat de persoonsinformatie niet te 

herleiden is naar een individuele persoon.  
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Artikel 6  
1. Het profiel van de leden van de Raad wordt, bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, 

na de adviseur gehoord te hebben, vastgesteld.  

2. De artikelen 4, vierde lid, en 8 van de Landsverordening corporate governance zijn op het horen 

van de adviseur, bedoeld in het eerste lid, van overeenkomstige toepassing.  

3. De benoemingscommissie plaatst de sollicitatieoproep betreffende een opengevallen vacature 

meerdere keren in ten minste twee dagbladen en in de Landscourant.  

4. De door de benoemingscommissie uitgevoerde selectie van nieuwe leden van de Raad vindt 

plaats op grond van het profiel en de ontvangen sollicitatiebrieven.  

5. Een veiligheidsonderzoek als bedoeld in artikel 3, tweede lid, onderdeel b, van de 

Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao is voor nieuwe leden van de Raad verplicht.  

6. De benoeming, bedoeld in artikel 4, derde lid, vindt niet plaats indien op grond van de uitslag van 

het veiligheidsonderzoek naar het oordeel van de van het hoofd van de Veiligheidsdienst 

Curaçao, genoemd in artikel 2, derde lid, van de Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao 

daartoe bezwaren bestaan.  

7. Indien als gevolg van het veiligheidsonderzoek een verklaring van geen bezwaar wordt 

geweigerd, doet de benoemingscommissie een nieuwe voordracht als bedoeld in artikel 4, derde 

lid.  

8. Voor toepassing van dit artikel geldt als werkgever in de zin van het Landsbesluit aanwijzing 

vertrouwensfuncties en veiligheidsonderzoeken, de Raad, uitgezonderd het lid van de Raad dat 

zelf onderworpen is aan het veiligheidsonderzoek.  

Met betrekking tot benoeming van leden is in de Landsverordening corporate governance onder 
andere het volgende gesteld:  

Artikel 9 
Benoeming bestuurders 

1. Indien door of namens de Minister wordt beslist of meebeslist over de benoeming of voordracht 

tot benoeming van een bestuurder, meldt de Minister het voornemen tot de benoeming of 

voordracht schriftelijk en gemotiveerd aan de adviseur corporate governance. 

2. De adviseur corporate governance adviseert, zoals bepaald in de overeenkomst, over de vraag 

of een voornemen als bedoeld in het eerste lid, voldoet aan de statuten van de vennootschap of 

stichting en aan de toepasselijke regels, waaronder de procedureregels en profielschets bedoeld 

in artikel 8, eerste lid, en de Code Corporate Governance. 

 
5 Werving- en selectieprocedure leden ER 
 
Conform artikel 6 derde en vierde lid van Lei Konseho Supremo Elektoral geschied de werving 
en selectie van de leden middels het plaatsen van de sollicitatieoproep betreffende een 
opengevallen vacature meerdere keren in ten minste twee dagbladen en in de Landscourant, 
waarna door de benoemingscommissie de selectie van nieuwe leden van de Raad plaats vindt 
op grond van het profiel en de ontvangen sollicitatiebrieven. 
In het schrijven van 24 juli 2023 alsmede het schrijven van 5 oktober 2023 heeft de 
Benoemingcommissie gesteld dat op 21 maart 2023 het traject om leden van de Electorale 
Raad te benoemen officieel is geopend. De eerste advertentie werd op 31 maart jl. in de krant 
Amigoe geplaatst, en de laatste in de Landscourant, en op de website van de Electorale Raad. 
De sluitingsdatum van de sollicitatie termijn was 27 april 2023. In totaal hebben er 12 
kandidaten gereageerd op de advertentie. 
 
Na briefselectie zijn 6 sollicitanten geselecteerd voor een gesprek die tussen 7 en 15 augustus 
2023 heeft plaatsgevonden. Na een zorgvuldige beoordeling heeft de benoemingscommissie 
op 7 september jl. drie (3) kandidaten geschikt bevonden. 
 
De adviseur heeft in de stukken ook een uitgebreide omschrijven mogen ontvangen van de 
werkwijze van de benoemingscommissie met daar in de beschrijving van de volledig gevolgde 
procedure en een chronologische uiteenzetting van hoe het traject is verlopen. 
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De benoemingscommissie geeft aan dat 1 kandidaat is afgevallen vanwege te laat indienen van 
zijn sollicitatiebrief en een andere kandidaat is afgevallen vanwege het feit dat deze kandidaat 
thans geen ingezetene is.   

6 kandidaten zijn op grond van de briefselectie uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.  

Tevens heeft de adviseur een scoringsmatrix aangetroffen voor de gevoerde gesprekken 
waaruit de geschiktheid van de beoordeling van de kandidaten blijkt.  

 

De adviseur heeft gelet op het voorgaande geen zwaarwegende bezwaren tegen de 
gehanteerde werving- en selectieprocedure.  

Alhoewel in het reglement van de benoemingscommissie niet is opgenomen dat de kandidaten 
een assessmenttest moeten ondergaan is het gelet op de aard van de functie 
aanbevelenswaardig dat de nieuwe kandidaten aan een assessment worden onderworpen.  

 

6 Beoordeling voorgedragen kandidaten  
  

De Benoemingscommissie heeft middels schrijven d.d.5 oktober 2023 de voordracht van de 3 
tijdelijke leden zoals gesteld gemotiveerd aan de adviseur gemeld. 

In voornoemd schrijven heeft de Benoemingscommissie onder andere het volgende met 
betrekking tot de 3 voorgedragen kandidaten: 

 

“(…) 

De benoemingscommissie is voornemens om de kandidaten, dhr. Benno van Leeuwen, mevr. Peggy 

Isenia en mevr. Richeline Martina-Joe, mede op basis van hun deskundigheid en integriteit voor te 

dragen als leden van de Electorale Raad. 

Voordracht: 

1. De Benoemingscommissie is voornemens om de heer Benno van Leeuwen voor te 

dragen als lid met deskundigheid op het gebied van Informatietechnologie. De heer van 

Leeuwen heeft bewezen kennis op het gebied van informatietechnologie en toepassing ervan in 

zijn dagelijks werk waarbij voornamelijk vertrouwelijke informatie de revue passeren. De 

integriteit, betrouwbaarheid en publieke verantwoordelijkheid van de heer van Leeuwen is 

bepalend geweest voor de keuze van de benoemingscommissie. Ook is de heer van Leeuwen 

multi- inzetbaar ten behoeve van de taken en bevoegdheden van de Raad. De vereiste kennis 

en ervaring op het gebied van informatietechnologie is ruimschoots behaald. Gezien het feit dat 

de plaatsvervangend voorzitter ook deskundigheid op het gebied van informatietechnologie 

heeft, en de daarmee gemoeide taken en verantwoordelijkheden divers zijn, is gekozen om nog 

een lid met deze deskundigheid voor te dragen. 

2. De Benoemingscommissie is voornemens om mevrouw Peggy Isenia voor te dragen als lid met 

juridische deskundigheid. Mevrouw Isenia heeft haar rechtenstudie volbracht aan de Universiteit 

van Curacao en heeft ruime ervaring als jurist. Haar zorgvuldig maar duidelijke carrière opbouw 

maakt haar een geschikte kandidaat voor de Raad. De brede kennis en opgedane ervaring van 

mevrouw Isenia sluiten aan op de eisen gesteld aan de juridische deskundige die voor de 

Electorale Raad gewenst is. De benoemingscommissie hecht waarde aan de juridische kennis 

die continu aanwezig moet zijn in de Raad hetgeen ook bepalend is geweest om meerdere 

kandidaten met juridische deskundigheid te benoemen. 

3. De Benoemingscommissie is voornemens om mevrouw Richeline Martina-Joe voor te dragen 

als lid, tevens voorzitter. Mevrouw Martina-Joe heeft haar doctoraal in psychologie aan de 

Universiteit van Tilburg behaald en in 2013 de rechtenstudie aan de Universiteit van Curacao. 

Mevrouw Martina-Joe is deskundig, harmoniserend, toegewijd en stelt zich dienstbaar aan de 

Electorale Raad met haar kennis, ervaring en maatschappelijke betrokkenheid en zal van 

toegevoegde waarde zijn voor de organisatie als geheel. Mevrouw Martina-Joe heeft de nodige 
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bagage, vereisten en competenties zoals vermeld in het landsbesluit profiel leden ER om de 

voorzittersrol van de Electorale Raad uit te kunnen oefenen. Haar samenbindende en 

inspirerende leiderschap en uitstraling biedt kansen voor de Raad om evenwichtig, zorgvuldig 

en onafhankelijk te oordelen en collegiaal te beslissen. Mevrouw Martina-Joe is de beste 

kandidaat die de vereiste kennis en ervaring heeft om als voorzitter te worden voorgedragen. 

De voorgedragen personen zijn allen hoog opgeleid en niet politiek geëngageerde kandidaten. De 

vereiste eigenschappen, voorwaarden, deskundigheid en ervaring volgens het landsbesluit profiel leden 

Electorale Raad zijn ruimschoots beschikbaar, maar belangrijker is, dat ze denken en handelen in het 

belang van onze democratische rechtsstaat en, hun bijdrage willen leveren aan de onafhankelijkheid 

van de Electorale Raad. De samenstelling van de Raad zal moeten berusten op een bewuste keuze 

voor ervaring, kwaliteit, deskundigheid en competenties die het uitoefenen van de taken van de Raad 

zoals neergelegd in paragraaf 2 van de landsverordening, mogelijk maken. 

Alle voor te dragen kandidaten voldoen aan de vereisten genoemd in artikel 7 van de landsverordening. 

Het voornemen tot benoeming van de heer Benno van Leeuwen, mevrouw Peggy Isenia en mevrouw 

Richeline Martina-Joe, betreft een zittingsperiode van zes jaar. Alvorens, wordt advisering door de 

adviseur corporate governance ter zake van de voor benoeming voor te dragen kandidaat raadsleden 

gevraagd om over te kunnen gaan tot het door de Veiligheidsdienst Curaçao (VDC) uitvoeren van 

veiligheidsonderzoeken ten aanzien van de kandidaat raadsleden. 

Mag ik u verzoeken zo spoedig mogelijk uw standpunt hierover aan de benoemingscommissie kenbaar 

te maken. Een overzicht van de gehanteerde procedure, scoringsmatrix, de curricula Vitae van de te 

benoemen kandidaten, het profiel alsook het Reglement Benoemingscommissie, worden als bijlage 

toegevoegd 

(…)” 

 

Conform artikel 2 Landsbesluit profiel leden Electorale Raad beschikt de Electorale Raad 
minimaal over:  

a. een lid met juridische deskundigheid;  
b. een lid met financiële deskundigheid;  
c. een lid met deskundigheid op het gebied van de informatietechnologie; en  
d. een lid met deskundigheid op het gebied van de communicatiewetenschappen. 
 

a) Degene die voor benoeming als lid van de Electorale Raad wordt voorgedragen wegens het 

bezitten van juridische deskundigheid, heeft:  

I. een op die deskundigheid gerichte opleiding op minimaal WO-niveau afgerond; en 

II. minimaal zeven jaar ervaring opgedaan, zowel op het gebied van die deskundigheid als 

op een werk- en denkniveau dat bij het niveau van de opleiding aansluit. 

III. De betrokkene moet ook bij voorkeur kennis hebben van en ervaring hebben opgedaan 

met het staats- en bestuursrecht en het kiesrecht.  

b)  Degene die voor benoeming als lid wordt voorgedragen wegens het bezitten van financiële 

deskundigheid, heeft:  

I. een op die deskundigheid gerichte opleiding op minimaal HBO-niveau afgerond; 

II. minimaal zeven jaar ervaring opgedaan, zowel op het gebied van die deskundigheid, als 

op een werk- en denkniveau dat bij het niveau van de opleiding aansluit. Die ervaring 

moet gedurende minimaal vier jaar zijn opgedaan in een toezichthoudende financiële 

functie.  

III. De betrokkene beschikt ook over kennis van en heeft ervaring opgedaan met openbare 

financiën.  
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c) Degene die voor benoeming als lid wordt voorgedragen wegens het bezitten van deskundigheid 

op het gebied van de informatietechnologie heeft:  

I. een op die deskundigheid gerichte opleiding op minimaal HBO-niveau afgerond; en 

II. minimaal vijf jaar ervaring opgedaan, zowel op het gebied van die deskundigheid, als op 

een werk- en denkniveau dat ten minste bij het niveau van die opleiding aansluit.  

III. De betrokkene beschikt ook over kennis van en heeft ervaring opgedaan met beveiliging 

van geautomatiseerde systemen en de bescherming van persoonsgegevens.  

Naast de specifieke vereiste kennis en ervaring dienen de leden ook te voldoen aan de vereiste 
persoonlijke vaardigheden en kwaliteiten zoals vervat in artikel 3 en 4 van het Landsbesluit 
alsmede de bijzondere eigenschappen en voorwaarden zoals vervat in artikel 5 van het 
Landsbesluit.  

Uit de CV van de voorgedragen kandidaten alsmede de motivering van de 
Benoemingscommissie voor deze kandidaten kan worden gesteld dat ze voldoen aan de voor 
de voordrachten in de betreffende functie gestelde benoemingsvereisten. Alle voorgedragen 
kandidaten beschikken over de minimale opleidingsvereisten als de benodigde ervaringsjaren 
en competenties.  

De heer Benno van Leeuwen heeft een afgeronde opleiding bedrijfskunde voor ICT-specialisten 
en is werkzaam geweest als ICT-manager, hoofd meldpunt ongebruikelijke transactie en is 
thans managing director bij het bedrijf Compliance & Forensic Caribbean Curaçao. Tevens 
bekleedt hij thans enkele bestuursfunctie dan wel toezichthoudende functies.  

De adviseur heeft gelet op de motivering van de Benoemingscommissie en de kwalificaties van 
de kandidaat geen zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van de heer Benno van 
Leeuwen als lid van de ER met deskundigheid op het gebied van de informatietechnologie.   

Mevrouw Peggy Isenia heeft een afgeronde rechtenstudie aan de Universiteit van de 
Nederlandse Antillen en is als jurist werkzaam geweest bij onder andere het Kabinet van de 
Gezaghebber, Algemene en Juridische Zaken, Gemeenschappelijke Hof van Justitie als 
Gerechtssecretaris, Toelatingsorganisatie Curacao, Wetgeving en Juridische Zaken en is thans 
werkzaam Bij de Centrale Bank van Curacao en Sint-Maarten als Legal Advisor. Tevens heeft 
zij enkele bestuursfunctie dan wel toezichthoudende functies bekleed.  

De adviseur heeft gelet op de motivering van de Benoemingscommissie en de kwalificaties van 
de kandidaat mevrouw Peggy Isenia geen zwaarwegende bezwaren tegen haar benoeming als 
lid van de ER als juridisch deskundige.   

Mevrouw Richeline Martina-Joe heeft een Master en Doctoraal in Psychologie alsmede een 
afgeronde rechten opleiding aan de Universiteit van de Nederlandse Antillen. Zij heeft diverse 
functies bekleed bij de Guardian Group Fatum zoals General Manager Operations en Senior 
Manager Corporate Affairs. Ook heeft zij vele bestuursfuncties dan wel toezichthoudende 
functies bekleed en bekleed thans nog diverse van deze functies. 

De adviseur heeft gelet op de motivering van de Benoemingscommissie en de kwalificaties van 
de kandidaat geen zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van mevrouw Richeline 
Martina-Joe als algemeen lid van de ER dan wel Juridisch deskundige.     

Zoals reeds gesteld geeft de adviseur de Benoemingscommissie in overweging om alvorens tot 
voordracht van de benoeming van de kandidaten over te gaan de kandidaten te onderwerpen 
aan een assessment.  

 

 

SBTNO 

De adviseur corporate governance 

 

 


