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no. 3 (GT) zoals gewijzigd) 

       

Bijlage(n):  
 
 

1 Inleiding  
 
Middels e-mail d.d. 13 juli 2023 van de Secretaris van de Electorale Raad/ Konseho Supremo 
Elektoral (hierna: KSE) heeft de adviseur een brief d.d 11 juli 2023 van de 
Benoemingscommissie Electorale Raad ontvangen met nummer 2023-BC_003 met als 
onderwerp "Advies SBTNO benoeming 3 leden ER”. 
 
Naar aanleiding van dit schrijven heeft de adviseur middels schrijven van 18 juli 2023 no. 
18072023.01 de Benoemingscommissie om nadere informatie gevraagd. 
 
In voornoemd verzoek is onder andere het volgende gesteld:  
 
“(…) 
 
Conform artikel 9 van de Landsverordening corporate governance toetst de adviseur alvorens over te 
gaan tot de toetsing van de voorgedragen kandidaten de gevolgde werving- en selectieprocedure.  
 
De gehanteerde werving- en selectieprocedure dient voldoende waarborgen te bevatten voor een open, 
objectieve en transparante werving en selectie van de kandidaten. Een opensollicitatie middels oproep in 
de media is hierbij een vereiste.  
 
In het kader van de transparantie dient bij alle selectierondes waaronder ook de briefselectie een 
scoringsmatrix te worden gehanteerd om de objectiviteit te waarborgen. Ter bevordering van de 
transparantie wordt tevens geadviseerd om voor de scoring een puntensysteem te hanteren waardoor de 
onderlinge mate van geschiktheid beter blijkt. Het is ook sterk aanbevolen om de geselecteerde 
kandidaten te onderwerpen aan een assessment. Tevens dient er bij meerdere geschikte kandidaten de 
selectiecommissie haar keuze van de meest geschikte kandidaat te onderbouwen. Hetgeen ook uit de 
scores dient te blijken.  
 
In het schrijven van de Benoemingscommissie met de voordracht van de 3 kandidaten heeft de 
commissie geen uiteenzetting gegeven van de gevolgde procedure, de geplaatste advertenties, de 
reacties op de advertenties en de selectie die heeft plaatsgevonden.  
 
Gezien het voorgaande en conform artikel 9 van de Landsverordening corporate governance ontvangt de 

adviseur gaarne alsnog het volgende: 

● Afschriften van de geplaatste advertenties met vermelding van de datum van plaatsing en de 

media waarin ze zijn geplaatst.  
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● Een overzicht van het aantal kandidaten die op de advertentie hebben gereageerd (desgewenst 

geanonimiseerd). 

● De scoringsmatrix dan wel toetsing van de briefselectie alsmede die van de 

sollicitatiegesprekken met de kandidaten.  

● Assessmentrapporten van de kandidaten indien zijn een assessment hebben gedaan.   

Ter wille van een snellere afhandeling kan de verzochte informatie eveneens per e-mail 

(donalddepalm@sbtno.org) aan de adviseur worden verstuurd. In het kader van de wettelijke termijn 

waarin de adviseur na ontvangst van een melding een advies moet uitbrengen, ontvangt de adviseur de 

verzochte informatie zo spoedig mogelijk, doch binnen 5 werkdagen na dagtekening van dit schrijven, 

zijnde uiterlijk op 25 juli 2023. Mocht u aan de hand van het bovenvermelde vragen of opmerkingen 

hebben, dan kunt u contact opnemen met de adviseur. Mocht u meer tijd nodig hebben om op het 

verzoek van de adviseur te reageren dan kunt u het verzoek intrekken en vervolgens weder aanbieden 

aan de adviseur wanneer u de verzochte informatie of motivering heeft.  

(…)” 

 
Naar aanleiding van dit verzoek heeft de Benoemingscommissie de adviseur middels schrijven 
d.d. 24 juli 2023 met zaaknummer 2023-BC_004 nadere informatie verschaft met betrekking tot 
de gevolgde werving- en selectieprocedure. 
 
 
2 Ontvangen en geraadpleegde documenten 
 

• Brief Benoemingscommissie d.d. 11 juli 2023 met zaaknummer 2023-BC_003 met als 
onderwerp Advies SBTNO-benoeming 3-leden ER; 

• Brief Benoemingscommissie d.d. 24 juli 2023 met zaaknummer 2023-BC_004 met als 
onderwerp Reactie op verzoek SBTNO; 

• PB 2020 no. 111 Lei Konseho Supremo Elektoral; 

• Memorie van Toelichting bij de Lei Konseho Supremo Elektoral; 

• PB 2023 no. 21 Landsbesluit profiel leden Electorale Raad; 

• Reglement betreffende werkwijze Benoemingscommissie versie 6 juni 2022. 

• CV’s van de 3 voorgedragen kandidaten. 
 
 
3 Melding voornemen tot benoeming leden ER 
 
De Benoemingscommissie heeft het voornemen tot de benoeming van de 3 leden van de 
Electorale Raad middels schrijven van 11 juli 2023 schriftelijk gemotiveerd aan de adviseur 
gemeld. In voornoemd schrijven is onder andere het volgende gesteld:  
 
“(…) 
 
Benoeming van de leden van de Electorale Raad vindt plaats op grond van het bij landsbesluit 
vastgesteld profiel. Het traject om te komen tot vaststelling van het landsbesluit, houdende algemene 
maatregelen, bevattende het profiel voor de leden van de Electorale Raad, heeft lang geduurd. Hierdoor 
kwam de Raad te kampen met structurele vacatures die vervuld moesten worden op basis van tijdelijke 
benoeming. Op grond van artikel 4 van de Lei Konseho Supremo Elektoral bestaat de Raad uit zeven 
leden, onder wie de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter. Het traject om te komen tot permanente 
benoeming voor de Electorale Raad heeft de nodige uitdagingen gekend waarvan het streven van de 
Benoemingscommissie is om dit jaar nog dit proces af te ronden, startende met het voornemen om de 
kandidaten, xxxxxxxxxxxxxx te benoemen als leden van de Electorale Raad. 
 
 

mailto:donalddepalm@sbtno.org
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Bovengenoemde kandidaten zijn niet nieuw voor de Electorale Raad. Bij brief van 27 maart 2023, 
kenmerk 27032023.01, heeft u geadviseerd geen zwaarwegende bezwaren te hebben tegen de 
benoeming van deze kandidaten, hetgeen werd bekrachtigd in het landsbesluit benoeming tijdelijke leden 
van de Electorale Raad. Bij het voornemen om deze kandidaten als tijdelijke leden te benoemen zijn de 
profieleisen zoals deze in het toen nog concept landsbesluit profielschets leden ER in ogenschouw 
genomen en daarbij is rekening gehouden met een vervolgtraject van permanente benoeming. 
 
De kandidaten, huidige tijdelijke leden, , xxxxxxxxxxxxxx, hebben aangegeven het traject van 
permanente benoeming te willen doorlopen waardoor de werving en selectie van kandidaat-raadsleden 
door de benoemingscommissie kon worden voortgezet. De procedure om deze kandidaten voor te 
dragen wijkt ten deel af van de nieuw te hanteren sollicitatieprocedure vanwege het feit dat eerder een 
andere systematiek is gekozen om deze leden te benoemen als tijdelijke leden. 
De systematiek was gebaseerd op co-optatie en rekening houdend met het profiel van het toen nog vast 
te stellen landsbesluit profiel leden Electorale Raad, dat bij de vaststelling inhoudelijk niet is gewijzigd. Na 
overleg met de leden van de Raad heeft de Benoemingscommissie besloten de volgende personen, , 
xxxxxxxxxxxxxx, die allen thans reeds lid zijn, en die voldoen aan de eisen, deskundigheid en profiel dat 
nodig is, voor te dragen om lid te worden van de Electorale Raad. 
 
(…)” 

 
Naar aanleiding van het verzoek voor nadere informatie heeft de Benoemingscommissie 
middels schrijven van 24 juli 2023 de adviseur als volgt nader geïnformeerd: 
 
“(…) 
 
In reactie op uw brief van 18 juli 2023 kenmerk 18072023,01 waarin u verzoekt om nadere informatie, het 
volgende. 
Met de inwerktreding van het landsbesluit profiel leden Electorale Raad op 21 maart 2023, werd het 
traject om leden van de Electorale Raad te benoemen officieel geopend. De eerste advertentie werd op 
31 maart jl. in de krant Amigoe geplaatst, hierna in het Antilliaans Dagblad, Extra, Vigilante en als laatste 
in de Landscourant, en ook op de website van de Electorale Raad. De sluitingsdatum van de sollicitatie 
termijn was 27 april 2023. 
Als gevolg van de geplaatste advertentie heeft de secretaris van de Electorale Raad 12 brieven 
ontvangen. Samen met deze 12 sollicitaties, hebben drie (3) van de huidige (tijdelijke) leden ook officieel 
aangegeven dat ze het vervolgtraject van de reguliere zittingsperiode van zes jaar willen doorlopen. 
 
In de bevoegdheid die de Benoemingscommissie heeft om de leden van de Electorale Raad voor te 
dragen, is geopteerd om het sollicitatietraject in tweeën te splitsen. 

• Traject 1: voor de huidige (tijdelijke) leden Electorale Raad. 

• Traject 2: voor de "buiten de Electorale Raad om" op de advertentie gesolliciteerde kandidaten. 

Een van de belangrijkste redenen om het traject in tweeën te splitsen is om te voorzien in een spoedige 
invulling in de benoeming van reguliere leden aangezien de periode van de uitzonderlijke voorziening 
voor benoeming van tijdelijke leden, wettelijk maximaal 6 maanden mag duren. U heeft in uw brief van 27 
maart 2023 kenmerk 27032023.01 ons ook hierop geattendeerd. De MVT van de Lei Konseho Supremo 
Elektoral biedt ook de mogelijkheid aan tijdelijk benoemde leden om ook te kunnen solliciteren. Door de 
benoeming van drie van de huidige (tijdelijke) leden in procedure te brengen, zal de continuïteit van de 
Raad in deze overgangsfase gewaarborgd worden en wordt voorkomen dat in oktober 2023 nogmaals 
over moet worden gegaan tot tijdelijke benoemingen. De duur van een veiligheidsonderzoek is ook in 
overweging genomen om het traject in tweeën te splitsen aangezien dit onderzoek een aantal maanden 
in beslag zal nemen. 
 
Traject 1: 
De procedure die voorheen is gekozen om de huidige (tijdelijke) leden, , xxxxxxxxxxxxxx te werven en 
voor te dragen, was gebaseerd op de positieve ervaringen van coöptatie zoals voorheen in het voormalig 
hoofdstembureau/Electorale Raad gebeurde, geheel rekening houdend met het profiel van het toen nog 
in concept, landsbesluit, dat bij de vaststelling inhoudelijk niet is gewijzigd. Deze wervingsprocedure is 
voor de Benoemingscommissie waardevol geweest waarbij de eisen, deskundigheid en voorwaarden 
besproken konden worden. Hierdoor achtte de Benoemingscommissie het niet noodzakelijk om 
nogmaals een sollicitatieronde te ondergaan met deze kandidaten. 
Voldoening aan de eisen van het landsbesluit profiel leden Electorale Raad, ervaring met het kiesrecht 
en electorale procedures, integer, betrouwbaar, van onbesproken gedrag, niet politiek geëngageerde 
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kandidaten, professioneel en deskundig op hun vakgebied van deze kandidaten, is voor de 
Benoemingscommissie leidend geweest. 
Om bovengenoemd traject officieel vast te leggen, heeft de Benoemingscommissie in de vergadering van 
14 juni 2023, de voordracht van , xxxxxxxxxxxxxx bekrachtigd om lid van de Electorale Raad te worden 
op basis van de eigenschappen en voorwaarden volgens het landsbesluit profiel leden Electorale Raad. 
 
Traject 2: 
Het traject voor de "buiten de Electorale Raad om" op de advertentie gesolliciteerde kandidaten, loopt 
nog steeds. Binnen afzienbare termijn zal dit resulteren in meer kandidaten die de resterende vier 
bestuursfuncties kunnen vervullen. 
Ten aanzien van uw verzoek over afschriften van de geplaatste advertenties, het volgende: 
De advertentie is geplaats in: 
 

1. Amigoe: 31 maart 2023, 

https://amigoe.com/uploads/vacatures/Leden%20van%20de%20Electorale%20Raad.pdf 

2. AD: 3 april 2023, https://antilliaansdagblad.com/abonnees/het-ad-kranten-

archief/ad2023/april2023/8549-20230403/fi1e 

3. Extra: 4 april 2023, https://extra.cw/vakat/konseho-supremo-elektoral/_ 

4. Vigilante: 5 april 2023, zie bijlage 

5. Landscourant:  https://_gobiernu.cw/tcpdf/?p id=529478    

6. Website Konseho Supremo Elektoral: www.kse.cw  

Ten aanzien van uw verzoek om afschriften van het aantal kandidaten die op de advertentie hebben 
gereageerd, het volgende: 
Zoals hierboven aangegeven hebben 12 kandidaten op de advertentie gereageerd. Deze informatie en 
het verzoek om de scoringsmatrix dan wel toetsing van de briefselectie alsmede sollicitatiegesprekken 
met de kandidaten, zal in een volgend adviesverzoek aangaande mogelijk voor te dragen kandidaten 
opgestuurd worden omdat het betreft informatie die relatie heeft met traject 2. 

 
(…)” 
 
 
4 Grondslag benoeming leden ER 
 
Met betrekking tot de benoeming van de leden van de Electorale Raad is in de 
Landsverordening van de 6de oktober 2020 houdende instelling van een Electorale Raad (Lei 
Konseho Supremo Elektoral) P.B. 2020 no. 111 in artikel 4 en 6 onder andere het volgende 
gesteld: 
 

Artikel 4  
1. De Raad bestaat uit zeven leden, onder wie de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter.  

2. De voorzitter vertegenwoordigt de Raad in en buiten rechte. 

3. De leden van de Raad worden bij landsbesluit op voordracht van de benoemingscommissie, de 

adviseur gehoord, benoemd, ontslagen en geschorst. 

4. De artikelen 4, vierde lid, 9 en 10 van de Landsverordening corporate governance zijn van 

overeenkomstige toepassing op het horen van de adviseur, bedoeld in het derde lid.  

5. De voordracht bedoeld in het derde lid is bindend, maar vindt niet plaats dan nadat het resultaat 

van het veiligheidsonderzoek genoemd in artikel 6, vijfde lid, is ontvangen. 

6. De minister kan besluiten om een voorgedragen lid niet te benoemen, indien de voordracht in 

strijd is met de wet, de eisen van zorgvuldigheid of andere zwaarwegende belangen. De minister 

verzoekt de benoemingscommissie, onder toezending van zijn gemotiveerd besluit tot afwijzing 

van een lid, een nieuwe voordracht te doen. Een kopie van deze brief wordt eveneens binnen 

twee weken door de minister aan de Staten aangeboden, met dien verstande dat de persoonlijke 

levenssfeer van het lid in dier voege wordt gewaarborgd dat de persoonsinformatie niet te 

herleiden is naar een individuele persoon.  

Artikel 6  

https://amigoe.com/uploads/vacatures/Leden%20van%20de%20Electorale%20Raad.pdf
https://antilliaansdagblad.com/abonnees/het-ad-kranten-archief/ad2023/april2023/8549-20230403/fi1e
https://antilliaansdagblad.com/abonnees/het-ad-kranten-archief/ad2023/april2023/8549-20230403/fi1e
https://extra.cw/vakat/konseho-supremo-elektoral/_
http://www.kse.cw/
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1. Het profiel van de leden van de Raad wordt, bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, 

na de adviseur gehoord te hebben, vastgesteld.  

2. De artikelen 4, vierde lid, en 8 van de Landsverordening corporate governance zijn op het horen 

van de adviseur, bedoeld in het eerste lid, van overeenkomstige toepassing.  

3. De benoemingscommissie plaatst de sollicitatieoproep betreffende een opengevallen vacature 

meerdere keren in ten minste twee dagbladen en in de Landscourant.  

4. De door de benoemingscommissie uitgevoerde selectie van nieuwe leden van de Raad vindt 

plaats op grond van het profiel en de ontvangen sollicitatiebrieven.  

5. Een veiligheidsonderzoek als bedoeld in artikel 3, tweede lid, onderdeel b, van de 

Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao is voor nieuwe leden van de Raad verplicht.  

6. De benoeming, bedoeld in artikel 4, derde lid, vindt niet plaats indien op grond van de uitslag van 

het veiligheidsonderzoek naar het oordeel van de van het hoofd van de Veiligheidsdienst 

Curaçao, genoemd in artikel 2, derde lid, van de Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao 

daartoe bezwaren bestaan.  

7. Indien als gevolg van het veiligheidsonderzoek een verklaring van geen bezwaar wordt 

geweigerd, doet de benoemingscommissie een nieuwe voordracht als bedoeld in artikel 4, derde 

lid.  

8. Voor toepassing van dit artikel geldt als werkgever in de zin van het Landsbesluit aanwijzing 

vertrouwensfuncties en veiligheidsonderzoeken, de Raad, uitgezonderd het lid van de Raad dat 

zelf onderworpen is aan het veiligheidsonderzoek.  

 

Met betrekking tot benoeming van leden is in de Landsverordening corporate governance onder 
andere het volgende gesteld:  

Artikel 9 
Benoeming bestuurders 

1. Indien door of namens de Minister wordt beslist of meebeslist over de benoeming of voordracht 

tot benoeming van een bestuurder, meldt de Minister het voornemen tot de benoeming of 

voordracht schriftelijk en gemotiveerd aan de adviseur corporate governance. 

2. De adviseur corporate governance adviseert, zoals bepaald in de overeenkomst, over de vraag 

of een voornemen als bedoeld in het eerste lid, voldoet aan de statuten van de vennootschap of 

stichting en aan de toepasselijke regels, waaronder de procedureregels en profielschets bedoeld 

in artikel 8, eerste lid, en de Code Corporate Governance. 

 
5 Werving- en selectieprocedure leden ER 
 
Conform artikel 6 derde en vierde lid van Lei Konseho Supremo Elektoral geschied de werving 
en selectie van de leden middels het plaatsen van de sollicitatieoproep betreffende een 
opengevallen vacature meerdere keren in ten minste twee dagbladen en in de Landscourant, 
waarna door de benoemingscommissie de selectie van nieuwe leden van de Raad plaats vindt 
op grond van het profiel en de ontvangen sollicitatiebrieven. 
In het schrijven van 24 juli 2023 heeft de Benoemingcommissie gesteld dat op 21 maart 2023 
het traject om leden van de Electorale Raad te benoemen officieel is geopend. De eerste 
advertentie werd op 31 maart jl. in de krant Amigoe geplaatst, en de laatste in de Landscourant, 
en op de website van de Electorale Raad. De sluitingsdatum van de sollicitatie termijn was 27 
april 2023. In totaal hebben er 12 kandidaten gereageerd op de advertentie. 
 
De benoemingscommissie geeft aan dat samen met deze 12 sollicitanten, drie (3) van de 
huidige (tijdelijke) leden ook officieel hebben aangegeven dat ze het vervolgtraject van de 
reguliere zittingsperiode van zes jaar willen doorlopen.  
 
Uit de stukken en het schrijven van de Benoemingscommissie is niet gebleken of deze 
driekandidaten daadwerkelijk hebben gesolliciteerd dan wel gereflecteerd op de advertenties 
dan wel buiten de procedure om hebben aangegeven aan het vervolgtraject deel te willen 
nemen.  
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Uit de memorie van toelichting van artikel 6 volgt onder andere dat voor de benoeming van de 
leden van de Electorale Raad een open sollicitatieprocedure gevolgd wordt, aan de hand 
waarvan geschikte kandidaten geselecteerd kunnen worden nadat de benoemingscommissie 
de sollicitatieoproep in ten minste twee dagbladen en op de gebruikelijke communicatiekanalen 
van de overheid hebben geplaatst. 
  

Uit de memorie van toelichting van artikel 12 volgt dat in het geval de Electorale Raad door 
omstandigheden uit minder dan drie leden bestaat en dus onbestuurbaar zou zijn, een 
spoedvoorziening mogelijk is. In dit zeer uitzonderlijke geval hoeft de voordracht niet tot stand 
te komen via de reguliere procedureregels. Deze alsdan tijdelijke benoemde leden worden 
slechts benoemd voor een periode van zes maanden. Zodoende dat de benoemingscommissie 
volgens de reguliere procedure tot een voordracht voor de opengevallen vacatures komen. Dit 
laat uiteraard onverlet dat de waarnemende leden zelf ook kunnen solliciteren op de 
opengevallen vacatures en uiteindelijk toch daarna voor de reguliere zittingsperiode van zes 
jaar worden benoemd. 
 
Gesteld kan worden dat de benoemingscommissie conform artikel 6 Lei Konseho Supremo 
Elektoral kandidaten heeft geworven middels een opensollicitatie door het plaatsen van de 
vereiste advertenties. De deelname van de tijdelijke leden aan deze sollicitatieprocedure is 
zoals gesteld in de memorie van toelichting toegestaan. Uit de strekking van het artikel en de 
memorie volgt dat zijn op gelijke wijze als de overige kandidaten dienen te solliciteren. De 
strekking van het voorgaande brengt met zich mee dat het de bedoeling is dat de tijdelijke leden 
die solliciteren integraal deel uitmaken van de gehele werving- en selectieprocedure en in 
beginsel tezamen met de overige kandidaten worden beoordeeld. 
 
De Benoemingscommissie stelt dat In de bevoegdheid die de Benoemingscommissie heeft om 
de leden van de Electorale Raad voor te dragen de Benoemingscommissie heeft geopteerd om 
het sollicitatietraject in tweeën te splitsen. 
 

• Traject 1: voor de huidige (tijdelijke) leden Electorale Raad. 

• Traject 2: voor de "buiten de Electorale Raad om" op de advertentie gesolliciteerde 

kandidaten. 

De adviseur kan de motivering van de Benoemingscommissie volgen om dit traject in tweeën te 
splitsen om zo te voorzien in een spoedige invulling in de benoeming van reguliere leden 
aangezien de periode van de uitzonderlijke voorziening voor benoeming van tijdelijke leden, 
wettelijk maximaal 6 maanden mag duren en in oktober 2023 zal verlopen. Ook kan de adviseur 
de Benoemingscommissie enigszins volgen in hun betoog dat de tijdelijke leden reeds eerder 
een procedure hebben doorlopen en geschikt zijn bevonden en thans hebben bewezen de 
functies naar behoren te kunnen vervullen en het hierdoor niet noodzakelijk is dat zij de gehele 
procedure moeten doorlopen gelijk aan de overige kandidaten.  

Artikel 5 lid acht van het reglement van de werkwijze van de Benoemingscommissie stelt dat 
indien ter zake van een in de Raad open te vallen of opengevallen plaats meerdere kandidaten 
naar het oordeel van de benoemingscommissie in aanmerking zouden kunnen komen voor een 
voordracht tot benoeming als lid van de Raad, voert de benoemingscommissie met elk van die 
kandidaten als onderdeel van de selectieprocedure een gesprek. 
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Onverlet het voorgaande kan niet gesteld worden dat het splitsen van de procedure geheel in 
overeenstemming is met artikel 6 vierde lid van Lei Konseho Supremo Elektoral, Artikel 5 lid 
acht van het reglement van de werkwijze van de Benoemingscommissie en de transparante 
werving en selectie die hiermee wordt beoogd. Met een open werving- en selectieprocedure 
wordt niet alleen beoogd dan kandidaten dan wel eenieder op een functie kan solliciteren maar 
ook dat eenieder gelijke kansen heeft om op grond van de vastgestelde vereisten geselecteerd 
te kunnen worden waarbij in beginsel de meest geschikte kandidaat voorgedragen wordt ter 
benoeming.  

Door de tijdelijke leden reeds voor te dragen dan wel te benoemen zonder dat de procedure 
met de 12 sollicitanten is afgerond en deze op hun al dan niet geschiktheid voor de voordracht 
voor een functie zijn beoordeeld is er geen sprake van gelijke kansen voor alle kandidaten en 
kan niet met zekerheid worden gesteld dat de meest geschiktste kandidaat voor een functie 
wordt voorgedragen.  

Gelet op het voorgaande heeft de adviseur zwaarwegende bezwaren tegen de gehanteerde 
procedure waarbij het traject in tweeën wordt gesplitst. De adviseur geeft de 
Benoemingscommissie in overweging om het gehele traject af te ronden in de zin dat in ieder 
geval de geschiktheid van alle kandidaten tegen elkaar kunnen worden afgezet alvorens de 
tijdelijke leden voor te dragen.  

 

6 Beoordeling voorgedragen kandidaten  
  

De Benoemingscommissie heeft middels schrijven d.d.11 juli 2023 de voordracht van de 3 
tijdelijke leden gemotiveerd aan de adviseur gemeld. 

 

In voornoemd schrijven heeft de Benoemingscommissie onder andere het volgende gesteld: 

“(…) 

Voordracht: 

1. De Benoemingscommissie is voornemens om , xxxxxxxxxxxxxx voor te dragen als lid met 

deskundigheid op het gebied van Informatietechnologie. , xxxxxxxxxxxxxx is sinds 2007 lid van 

het voormalig Hoofdstembureau en tot heden lid van de Electorale Raad. Zijn affiniteit en 
ervaring met het kiesrecht en electorale procedure is bewezen. Zijn deskundigheid op het gebied 
van informatietechnologie heeft enorm geholpen met de invoering van stemmachines in 2007. 

De kandidaat , xxxxxxxxxxxxxx is van een onbesproken gedrag, integer en betrouwbaar en 

heeft altijd getracht om te handelen om de reputatie van de Raad te bewaken en te bevorderen. , 
xxxxxxxxxxxxxx heeft vanaf oktober 2022 tot heden het voorzitterschap van Electorale Raad 
met zijn samenbindend leiderschap weten te bewerkstelligen. De vereiste kennis en ervaring op 
het gebied van informatietechnologie is ruimschoots behaald. 

2. De Benoemingscommissie is voornemens om , xxxxxxxxxxxxxx voor te dragen als lid met 

juridische deskundigheid. , xxxxxxxxxxxxxx heeft een WO-opleiding volbracht aan de 

Universiteit van Leiden en heeft jaren ervaring als leidinggevende, xxxxxxxxxxxxxx is een zeer 
ervaren jurist met kennis van en inzicht in de maatschappelijke, politieke, culturele en 
economische aspecten van Curaçao en heeft affiniteit met onze democratische principes. Haar 
opleiding en opgedane ervaring sluiten aan de eisen gesteld aan de juridische deskundige die 
voor de Electorale Raad gewenst is. Staatsrecht en bestuursrecht zijn rechtsgebieden waar ze in 

aanraking mee komt en , xxxxxxxxxxxxxx heeft diverse wetenschappelijke publicaties op haar 

naam staan. Gezien haar carrière kan geconcludeerd worden dat , xxxxxxxxxxxxxx in staat is 
om onafhankelijk te functioneren en vanuit deze onafhankelijke positie een bijdrage te leveren 
aan de totstandkoming van de oordeelsvorming en besluitvorming over de adviezen van de 

Electorale Raad. Bovendien is , xxxxxxxxxxxxxx in staat om onder druk evenwichtig, zorgvuldig 
en onafhankelijk te oordelen en collegiaal te beslissen. De vereiste kennis en ervaring op het 
juridisch vlak is ruimschoots behaald. 

3. De Benoemingscommissie is voornemens om , xxxxxxxxxxxxxx voor te dragen als lid met 

financiële deskundigheid. , xxxxxxxxxxxxxx heeft een WO-opleiding volbracht aan de 
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Universiteit van Maastricht en Erasmus Universiteit en heeft jaren ervaring als leidinggevende. Zij 

is een zeer ervaren registeraccountant met ruimschootse ervaring met openbare financiën. , 
xxxxxxxxxxxxxx heeft, in haar menige rollen als manager, in teamverband moeten werken, 

waarbij ook haar strategische kennis werd vereist. Als registeraccountant is , xxxxxxxxxxxxxx 
gewend met de voorwaarden en de bijzondere eigenschappen van een lid van de Raad om te 
komen tot onpartijdige en onafhankelijke oordeelsvorming en het vermijden van elke vorm van 
belangenverstrengeling of de schijn daarvan. De vereiste kennis en ervaring op het financieel 

gebied is bij de kandidaat , xxxxxxxxxxxxxx ruimschoots aanwezig. 

 

De voorgedragen personen zijn allen hoog opgeleid en niet politiek geëngageerde kandidaten. De 
deskundigheid en ervaring op ieders individueel gebied is ruimschoots beschikbaar, maar belangrijker is, 
dat ze denken en handelen in het belang van onze democratische rechtsstaat en, hun bijdrage willen 
leveren aan de onafhankelijkheid van de Electorale Raad. De afgelopen maanden hebben ze dat al 
bewezen zijnde tijdelijke leden van de Electorale Raad waardoor in de vergadering van 14 juni 2023, de 
Benoemingscommissie de voordracht van de huidige tijdelijke leden , xxxxxxxxxxxxxx heeft bekrachtigd 
om lid van de Electorale Raad te worden op basis van de eigenschappen en voorwaarden volgens het 
landsbesluit profiel leden Electorale Raad. Alle te benoemen leden voldoen aan de vereisten genoemd in 
artikel 7 van de landsverordening. De benoeming van de eerdergenoemde personen betreft een 
zittingsperiode van zes jaar. 

Gezien het feit dat de benoemingstermijn van de tijdelijke leden over drie maanden zal verstrijken is het 
streven van de Benoemingscommissie om het traject tot permanente benoeming van deze voorgedragen 
kandidaten voor 19 oktober 2023 af te ronden, hetgeen zal resulteren dat er geen verdere tijdelijke 
benoemingen meer nodig zijn. Alvorens, wordt advisering door de adviseur corporate governance ter 
zake van de voor benoeming voor te dragen kandidaat raadsleden gevraagd om over te kunnen gaan tot 
het door de Veiligheidsdienst Curaçao (VDC) uitvoeren van veiligheidsonderzoeken ten aanzien van die 
kandidaat raadsleden. 

Mag ik u verzoeken zo spoedig mogelijk uw standpunt hierover aan de benoemingscommissie kenbaar te 
maken. 

Een overzicht van de werkwijze van de Benoemingscommissie wordt beschreven in het Reglement 
Benoemingscommissie, welke als bijlage wordt toegestuurd. Ook het landsbesluit profiel leden Electorale 
Raad van 20 maart 2023 en de curricula Vitae van de te benoemen kandidaten worden als bijlage 
toegevoegd. 

(…)” 

 

Conform artikel 2 Landsbesluit profiel leden Electorale Raad beschikt de Electorale Raad 
minimaal over:  

a. een lid met juridische deskundigheid;  
b. een lid met financiële deskundigheid;  
c. een lid met deskundigheid op het gebied van de informatietechnologie; en  
d. een lid met deskundigheid op het gebied van de communicatiewetenschappen. 
 

a) Degene die voor benoeming als lid van de Electorale Raad wordt voorgedragen wegens 

het bezitten van juridische deskundigheid, heeft:  

I. een op die deskundigheid gerichte opleiding op minimaal WO-niveau afgerond; 

en 

II. minimaal zeven jaar ervaring opgedaan, zowel op het gebied van die 

deskundigheid als op een werk- en denkniveau dat bij het niveau van de 

opleiding aansluit. 

III. De betrokkene moet ook bij voorkeur kennis hebben van en ervaring hebben 

opgedaan met het staats- en bestuursrecht en het kiesrecht.  
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b)  Degene die voor benoeming als lid wordt voorgedragen wegens het bezitten van 

financiële deskundigheid, heeft:  

I. een op die deskundigheid gerichte opleiding op minimaal HBO-niveau afgerond; 

II. minimaal zeven jaar ervaring opgedaan, zowel op het gebied van die 

deskundigheid, als op een werk- en denkniveau dat bij het niveau van de 

opleiding aansluit. Die ervaring moet gedurende minimaal vier jaar zijn opgedaan 

in een toezichthoudende financiële functie.  

III. De betrokkene beschikt ook over kennis van en heeft ervaring opgedaan met 

openbare financiën.  

 

c) Degene die voor benoeming als lid wordt voorgedragen wegens het bezitten van 

deskundigheid op het gebied van de informatietechnologie heeft:  

I. een op die deskundigheid gerichte opleiding op minimaal HBO-niveau afgerond; 

en 

II. minimaal vijf jaar ervaring opgedaan, zowel op het gebied van die 

deskundigheid, als op een werk- en denkniveau dat ten minste bij het niveau van 

die opleiding aansluit.  

III. De betrokkene beschikt ook over kennis van en heeft ervaring opgedaan met 

beveiliging van geautomatiseerde systemen en de bescherming van 

persoonsgegevens.  

Naast de specifieke vereiste kennis en ervaring dienen de leden ook te voldoen aan de vereiste 
persoonlijke vaardigheden en kwaliteiten zoals vervat in artikel 3 en 4 van het Landsbesluit 
alsmede de bijzondere eigenschappen en voorwaarden zoals vervat in artikel 5 van het 
Landsbesluit.  

Uit de CV van de voorgedragen kandidaten alsmede de motivering van de 
Benoemingscommissie voor deze kandidaten kan worden gesteld dat ze voldoen aan de voor 
de voordrachten in de betreffende functie gestelde benoemingsvereisten. De adviseur heeft 
gelet hierop in beginsel geen zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van , 

xxxxxxxxxxxxxx l als lid met deskundigheid op het gebied van de informatietechnologie, , 

xxxxxxxxxxxxxx als lid met juridische deskundigheid en , xxxxxxxxxxxxxx als lid met financiële 
deskundigheid het voorgaande met in achtneming van het gestelde in paragraaf 5 van dit 
advies zijnde in het bijzonder dat het gehele traject van de werving en selectie wordt afgerond 
in de zin dat in ieder geval de geschiktheid van alle kandidaten inclusief de tijdelijke leden tegen 
elkaar worden afgezet alvorens de tijdelijke leden voor te dragen ter benoeming.  

Tot slot zij gesteld dat de adviseur uit het schrijven van de Benoemingscommissie heeft kunnen 
vernemen dat , xxxxxxxxxxxxxx thans ook als voorzitter fungeert. De adviseur heeft uit het 
schrijven echter niet kunnen vernemen of het ook de bedoeling van de Benoemingscommissie 
is om hem wederom als voorzitter te benoemen.   

 

 

SBTNO 

De adviseur corporate governance 

 

 

 

 

 


