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Onderwerp: Voornemen tot benoeming commissarissen PSB  
(art. 9 PB 2014, no. 3 (GT)) 

       

Bijlage(n):  
 
 

1 Inleiding 
 
Middels besluiten van 28 augustus 2019 van de Raad van Ministers met zaaknummers 
2019/029805, 2019/034940, 2019/034907, 2019/034934, 2019/034934 en 2019/034962 
ontvangen op 29 en 30 augustus 2019, is het voornemen inhoudende de benoeming een viertal 
leden van de raad van commissarissen bij PSB Bank N.V. (hierna: PSB) alsmede het 
voornemen een lid te benoemen in de functie van de voorzitter van de raad van 
commissarissen van PSB aan de adviseur gemeld. 
 
Op onder andere 6 november 2017 (nummer: 06112017.01) heeft de adviseur reeds advies 
uitgebracht betreffende het voornemen tot het benoemen van een lid van de raad van 
commissarissen van PSB. Voornoemd advies moet als integraal onderdeel worden gezien van 
dit advies. De adviseur zal in dit advies daarom volstaan met de toetsing van de voorgedragen 
kandidaten ter benoeming als lid van de raad van commissarissen van PSB e.e.a. aansluitend 
op het eerder uitgebrachte advies.  
 
2 Ontvangen en geraadpleegde documenten 
 
 Besluiten Raad van Ministers van 28 augustus 2019 (zaaknummers: 

2019/034962/034940/029805/034934/034907); 
 Brieven van de Minister van Verkeer, Vervoer en Ruimtelijke Planning (hierna: de Minister) 

d.d. 28 augustus aan de SBTNO betreffende de voordrachten (zaaknummers: 
2019/034962/034940/029805/034934/034907); 

 C.V.’s van de voorgedragen kandidaten; 
 Profielschets raad van commissarissen PSB;  
 Statuten van PSB d.d. 9 april 2009 (hierna: de Statuten); en 
 Online uittreksel van het Handelsregister van de Kamer van Koophandel van Curaçao van 

PSB van 3 september 2019 
 
3 Toetsing profielschets 
 
In het advies van 6 november 2017 no. 06112017 met betrekking tot het voornemen tot 
benoeming van een lid van de raad van commissarissen had de adviseur reeds advies 
uitgebracht met betrekking tot de profielschets van de raad van commissarissen PSB. 
 
De adviseur had in dat advies het volgend gesteld: 
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“(…) 
 
In de stukken heeft de adviseur een profielschets raad van commissarissen PSB aangetroffen. 
Voornoemde profielschets is nimmer aan de adviseur conform artikel 8 van de Landsverordening 
corporate governance ter toetsing voorgelegd. Uit het schrijven van de minister blijkt het voorgaande ook 
niet.  
 
Alhoewel de Minister niet gevraagd heeft om de aangeleverde profielschets PSB te toetsen, zal de 
adviseur, gelet op het feit dat dit document kennelijk gebruikt is voor de voordracht van de kandidaat, de 
profielschets PSB toetsen.  
 
Bij besluit d.d. 22 september 2010 no. 2010/55035 is een algemene profielschets vastgesteld voor de 
leden van de raad van commissarissen van de overheidsentiteiten (hierna: de Algemene Profielschets). 
De voormalige adviseur corporate governance Stichting overheidsaccountantsbureau (hierna: SOAB) 
heeft bij schrijven d.d. 27 oktober 2010 met kenmerk 10/0924C/JC onder andere geadviseerd om alsnog 
een specifieke profielschets voor de raad van commissarissen per overheidsentiteit vast te stellen, 
waarin concreet rekening wordt gehouden met de aard en omvang van de bedrijfsactiviteiten alsook de 
specifieke risico’s van de betreffende overheidsentiteit (hierna: het Advies SOAB). Daarvoor dient onder 
meer te worden gekeken naar de doelomschrijving zoals opgenomen in de statuten van de betreffende 
stichting samen met de wijze waarop de betreffende stichting haar doel moet trachten te realiseren. Ook 
zou kunnen worden gekeken naar de specifieke uitdagingen zowel op korte als op lange termijn 
waarmee de betreffende stichting te kampen heeft (zal kunnen).  
 
Artikel 2.3 van de Code stelt het volgende met betrekking tot de deskundigheid en samenstelling van de 
raad van commissarissen. De raad van commissarissen dient zodanig te zijn samengesteld dat hij zijn 
taak naar behoren kan vervullen. Deze samenstelling dient te berusten op een bewuste keuze voor 
kwaliteit ter uitoefening van de toezichthoudende, goedkeurende en adviserende taken van de raad van 
commissarissen. De raad van commissarissen stelt een profielschets op voor de leden van de raad van 
commissarissen van de overheidsentiteit. Ter zake van de gewenste grootte en samenstelling wordt 
rekening gehouden met de aard en de omvang van de overheidsentiteit en haar onderneming alsook de 
in dit kader gewenste deskundigheid en achtergrond van de commissarissen. De profielschets dient 
onder andere een weerslag te zijn van de aard van de activiteiten, de internationalisatiegraad, de 
omvang en de specifieke risico’s op middellange en lange termijn van de onderneming. Daarbij moet 
concreet rekening worden gehouden met de aard en omvang van de bedrijfsactiviteiten alsook de 
specifieke risico’s van de desbetreffende overheidsentiteit.  
 
Conform het voorgaande dient de profielschets het volgende te omvatten: 
• Een profiel voor iedere afzonderlijke commissaris dan wel een groep van commissarissen, de 

samenstelling van de raad van commissarissen alsmede de grote (omvang) van de raad van 
commissarissen oftewel het aantal commissarissen; en 

• De profielschets en samenstelling dienen zo concreet mogelijk te worden opgesteld opdat de 
voorgedragen kandidaten hieraan kunnen worden getoetst. 

 
De als bijlage gevoegde profielschets PSB is als volgt opgebouwd:  
 

1. Inleiding 
2. Algemene taken 
3. Samenstelling 
4. Competenties 

Met betrekking tot het gestelde in onderdelen 1 en 2 en 4 van de profielschets PSB heeft de adviseur 
geen aan- en opmerkingen. Het betreft een algemene omschrijving van de taken en competenties 
waaraan de commissarissen moeten voldoen.   
 
Voor wat betreft onderdeel 3 “Samenstelling” zij gesteld dat deze niet voldoet aan de vereisten voor een 
specifieke profielschets. Er is geen expliciete omvang voor de raad van commissarissen aangegeven met 
een onderbouwing hiervoor. Er is niet voor ieder afzonderlijk commissarissen een profiel opgesteld met 
duidelijke vermelding en afbakening van de specifieke vereisten en deskundigheid per commissaris. Zo is 
bijvoorbeeld de minimaal vereiste werk- en denkniveau niet vermeld. Ook de additionele vereisten voor 
een voorzitter ontbreken.   
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De Minister wordt geadviseerd om te bewerkstellingen dat PSB de profielschets aanpast met in 
achtneming van het voorgaande en dat deze vervolgens conform de landsverordening aan de adviseur 
wordt voorgelegd te toetsing.  
 
(…)” 
 
De adviseur heeft nadien geen aangepaste profielschets zoals geadviseerd in voornoemd 
advies mogen ontvangen. De verplichting tot het opstellen en vaststellen van een profielschets 
voor de raad van commissarissen vloeit niet alleen voort uit de Code maar tevens uit de 
statuten van PSB. Conform artikel 10 derde lid van de statuten van PSB dienen de leden van 
de raad van commissarissen PSB te voldoen aan de door de aandeelhouders overeengekomen 
profielschetsen. Het benoemen van leden zonder dat aan het voorgaande voldaan is, is 
derhalve in strijd met de statuten van PSB. Naar aanleiding daarvan kan worden betoogd dat 
het benoemen van een kandidaat zonder inachtneming van voornoemde statutaire bepaling 
nietigheid dan wel vernietigbaarheid van die benoeming met zich kan meebrengen op grond 
van artikel 21 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 
 
Alvorens tot de benoeming van de kandidaten over te gaan dient de aandeelhouder dan wel de 
algemene vergadering van aandeelhouder een profielschets voor de raad van commissarissen 
dan wel de profielschetsen zoals vermeld artikel 10 derde lid van de statuten vast te stellen.  
 
De adviseur heeft reeds in zijn advies van 17 mei 2018 no 17052018.01 de Minister haar 
aandacht gevraagd voor de niet deugdelijke rooster van aftreden van PSB welke ook niet 
overeenkomstig is met artikel 10 lid 9 van de statuten van PSB.  
 
In voornoemd advies heeft de adviseur het volgende gesteld: 
 
“(…) 
 
Volgens artikel 10 lid 1 van de statuten van PSB bestaat de raad van commissarissen PSB  uit een 
oneven aantal van ten minste drie (3) en maximaal (7) commissarissen.  
 
De Minister heeft de adviseur het volgende rooster van aftreden van de raad van commissarissen PSB, 
welke op 16 maart 2018 door de raad van commissarissen is vastgesteld, doen toekomen: 
 

 
 
Conform artikel 2.10 van de Corporate Governance code dient er door de raad van commissarissen een 
rooster van aftreden te worden vastgesteld om zoveel mogelijk te voorkomen dat veel commissarissen 
tegelijk aftreden een en andere ter waarborging van de continuïteit en overdracht van informatie binnen 
de entiteit. 
 
In artikel 2.10 regelende de herbenoeming van commissarissen staat eveneens vermeld dat een 
commissaris maximaal tweemaal voor een periode van vier jaar zitting kan hebben in de raad van 
commissarissen van de vennootschap. 
 
De zittingsduur per periode is in de Code nergens expliciet geregeld. Echter op grond van het 
voorgaande in samenspraak met het gestelde omtrent het aftreedrooster volgt dat een commissaris niet 
meer dan 2 keer kan worden benoemd voor telkens een zittingsduur van maximaal 4 jaar. In het 

Naam Datum in functie Huidige termijn Voorgestelde datum 
aftreden* 

Urvin Martina 31 augustus 2011 2 31 augustus 2019 

Enrique Kroon 31 augustus 2011 2 31 augustus 2019 

Franklin Angelista 31 augustus 2011 2 31 augustus 2019 

Martiza Martis 20 maart 2018 1 20 maart 2022 
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verlengde hiervan is in de modelstatuten deelnemingen van het Land opgenomen dat een commissaris 
uiterlijk vier jaren na zijn benoeming aftreedt.  
 
Conform artikel 10 lid 9 van de statuten van PSB worden de commissarissen benoemd voor een 
maximale zittingsduur van vier (4) jaar. Een gedeelte van deze commissarissen treedt telkenjare, ten tijde 
van de jaarlijkse algemene vergadering van aandeelhouders af, volgens een door de raad van 
commissarissen opgemaakt rooster van aftreden. In tussentijdse vacatures benoemde commissarissen 
nemen op het rooster van aftreden de plaats in van hun voorgangers.  Na afloop van deze periode zijn de 
commissarissen eenmaal herbenoembaar voor een periode van ten hoogste vier (4)  
 
Op grond van artikel 10 lid 9 dienen derhalve jaarlijks een gedeelte van de commissarissen af te treden. 
Met andere woorden ieder jaar dient er minimaal 1 lid van de raad van commissarissen af te treden. 
 
Conform artikel 11 lid 2 van de statuten van PSB moet de jaarlijkse Algemene Vergadering van 
Aandeelhouders gehouden worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar der vennootschap. 
 
Het voorgaande brengt met zich mee dat minstens 1 lid van de raad van commissarissen binnen 6 
maanden na afloop van een boekjaar moet aftreden.  
 
Zowel artikel 10 als artikel 11 zijn niet facultatief, de PSB en ook de organen alsmede de leden van de 
organen van de PSB zijn derhalve gehouden deze bepalingen in acht te nemen.  
 
Afgezien van de verplichting dat telkenjare minstens 1 lid van de raad van commissarissen binnen 6 
maanden na het boekjaar dient af te treden, belet de statuten van de PSB niet dat leden conform een 
door de raad van commissarissen vastgestelde rooster van aftreden ook nog op een ander tijdstip 
zouden kunnen aftreden.  
 
Conform het door de RvC opgestelde rooster van aftreden zouden er 3 leden op 31 augustus 2019 
aftreden. Gesteld dient te worden dat dit rooster van aftreden niet in overeenstemming is met de Code 
noch de statutaire bepaling van PSB. Immers door het aftreden van 3 leden in het jaar 20119 zou de 
continuïteit van de raad in het gedrang kunnen komen alsmede een gedegen overdracht van informatie 
kunnen bemoeilijken. 
 
Het opgestelde rooster van aftreden is ook niet in overeenstemming met de statutaire bepalingen in het 
bijzonder artikel 10 lid 9 van de statuten. Conform het opgestelde rooster van aftreden zullen er geen 
leden aftreden in de jaren 2020 en 2021 hetgeen niet in overeenstemming is met artikel 10 lid 9 waarin is 
bepaald dat telkenjare een gedeelte van de raad aftreedt.  Bij het benoemen van nieuwe leden en het 
opstellen van een nieuw rooster van aftreden dient derhalve met de voorgaande rekening te worden 
gehouden. 
 
Uit het rooster van aftreden volgt ook dat drie leden van de raad van commissarissen op 31 augustus 
2011 zijn benoemd, hetgeen betekent dat hun maximale zittingstermijn van 4 jaar derhalve op 31 
augustus 2015 zou zijn verstreken. Uit het rooster volgt dat deze leden kennelijk zouden zijn herbenoemd 
en dat voor hun datum van aftreden wordt voorgesteld 31 augustus 2019.  
 
Artikel 9 lid 1 van de Landsverordening corporate governance stelt dat indien door of namens een 
minister wordt meebeslist of beslist over de benoeming of voordracht tot benoeming van een bestuurder 
dient de verantwoordelijke minister het voornemen tot de benoeming of voordracht schriftelijk en 
gemotiveerd aan de adviseur corporate governance te melden.  
Benadrukt wordt dat het voorgaande ook van toepassing is voor herbenoemingen van leden van de raad 
van commissarissen. Bovendien is in de Code met betrekking tot herbenoemingen van de leden van de 
raad van commissarissen in artikel 2.10 ook gesteld dat voorafgaand aan een herbenoeming een 
zorgvuldige overweging plaats te dient te vinden. Uit het voorgaande volgt dat een positieve evaluatie 
dan wel beoordeling van de betreffende persoon aan de herbenoeming dient vooraf te gaan.  
 
Voor zoverre de adviseur heeft kunnen nagaan heeft de adviseur nimmer een melding ontvangen met 
betrekking tot het voornemen de betreffende 3 commissarissen, na hun eerste zittingsperiode welke in 
augustus 2015 zou zijn geëindigd, te herbenoemen.  
Voor zover deze melding niet aan de adviseur is geschied zij gesteld dat de herbenoemingen in strijd met 
de Landsverordening hebben plaats gevonden.  
 
(…)” 
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De adviseur heeft nimmer naar aanleiding van dit advies een aangepast rooster van aftreden 
mogen ontvangen. Ook blijkt het niet dat de raad van commissarissen dan wel de toen zittende 
commissarissen naar aanleiding van dit advies met in achtneming van de statutaire bepalingen 
van PSB jaarlijks zijn afgetreden. Niet anders kan worden gesteld dat de commissarissen die 
reeds vanaf 2011 benoemd zijn sinds 31 augustus 2015 in strijd met de statuten PSB en in 
strijd met de Landsverordening zitting hebben genomen in de raad van commissarissen PSB.  
Het behoort zowel tot de taak en verantwoordelijkheid van alle organen van de vennootschap 
(het bestuur, de raad van commissarissen en de AVA) Om er voor zorg te dragen dat eenieder 
handelt met in achtneming van de statutaire bepalingen van de vennootschap als met in 
achtneming van de Landsverordening. Niet anders kan worden geconcludeerd dat hierin tekort 
is geschoten. Ook de Minister diende met in achtneming van artikel 3 lid 3 van de 
Landsverordening te bewerkstelligen dat de Code werd nageleefd en dat de raad van 
commissarissen tijdig een deugdelijke rooster van aftreden had opgesteld en de leden van de 
raad van commissarissen met in achtneming van het artikel 10 van de statuten van PSB waren 
afgetreden.  
  
De adviseur is zich er van bewust dat PSB momenteel slechts 1 lid van de raad van 
commissarissen heeft en dat conform artikel 10 eerste lid de raad van commissarissen uit 
tenminste drie (3) commissarissen dient te bestaan.  
 
In beginsel zouden er zoals reeds gesteld geen leden van de raad van commissarissen kunnen 
worden benoemd zonder dat hiervoor de statutair vereiste profielschetsen zijn opgesteld.  
 
Gezien het feit dat het minimum vereiste aantal leden van de raad van commissarissen er niet 
is, kan de raad van commissarissen conform de code geen profielschetsen opstellen en aan de 
Algemene Vergadering van Aandeelhouder doen toekomen ter vaststelling. De aandeelhouder 
dient gelet hierop zelf zorg te dragen voor de profielschetsen en deze vast te stellen. 
 
In de zeer summiere en niet toereikende profielschets PSB is wat betreft de mogelijke 
samenstelling gesteld dan de volgende competentie tot uitdrukking moeten komen: 
 

 kennis en ervaring met het besturen van grote of complexe ondernemingen;  
 kennis en affiniteit met economische, toezichts- en beleidsvraagstukken; 
 kennis en affiniteit met arbeids- en sociale verhoudingen binnen ondernemingen; 
 kennis en affiniteit met het bank- en kredietwezen* in het bijzonder op het gebied van 

financiële producten en diensten; 
 kennis en affiniteit met audit, finance en controle vraagstukken; 
 kennis en affiniteit met beleid, strategie en risicobeheer;  
 kennis en affiniteit met corporate governance en juridische vraagstukken; integriteit en 

onbesproken gedrag: 
 kennis en affiniteit met informatietechnologie. 

De Code schrijft voor dat er in iedere raad van commissarissen een financieel deskundige dient 
te zijn.  De adviseur heeft in zijn adviezen aangegeven dat het wenselijk is dat iedere raad van 
commissarissen ook een juridische deskundige heeft en tevens één lid heeft met kennis en 
ervaring op het gebied van de doelstelling van de entiteit.   
 
Al hoewel het niet tot de taak van de adviseur behoort om voorstellen te doen met betrekking 
tot profielschetsen geeft de adviseur u in overweging om gelet op de uitzonderlijk situatie 
waarbij er momenteel niet voldaan wordt aan het statutair vereiste minimum aantal 
commissarissen, bij wijze van overgang, gebruikmakende van de modelprofielschetsen voor 
leden van de raad van commissarissen,  een tijdelijke profielschets voor de raad van 
commissarissen PSB vast te stellen opdat tenminste nog twee leden benoemd kunnen worden 
om een voltallige raad van commissarissen PSB te hebben.  
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Gelet op de aard, werkzaamheden, complexiteit en omvang van PSB geeft de adviseur u in 
overweging om de omvang van de raad van commissarissen vast te stellen op 5 leden. Mocht 
de raad van commissarissen de mening toegedaan zijn dat er een andere omvang gewenst is 
dan dienen zij dit deugdelijk te motiveren.       
 
Met in achtneming van de door PSB aangegeven competenties die in de samenstelling van de 
raad van commissarissen aanwezig dient te zijn, zou de raad van commissarissen PSB als 
volgt kunnen worden samengesteld: 
 

 1 lid als financieel deskundige met kennis en ervaring op het gebied van audit en 
controle vraagstukken; 

 1 Lid als Juridische deskundige met kennis en ervaring op het gebied van Corporate 
Governance; 

 1 lid met kennis en ervaring van het Bankwezen; 
 1 lid als bedrijfseconomische dan wel commercieel deskundige 

 1 lid als HR dan wel ICT/technische deskundige 

De adviseur doet de Minister hierbij dan ook de voorgaande modelprofielen toekomen die als 
tijdelijke profielen voor de leden van de raad van commissarissen PSB kunnen worden 
aangepast en vastgesteld.  
 
Zodra de raad van commissarissen het statutair bepaalde minimum aantal leden heeft, dient de 
raad van commissarissen terstond zorg te dragen voor het opstellen van een specifieke 
profielschets van de raad van commissarissen, welke aan de adviseur met in achtneming van 
artikel 8 van de Landsverordening dient te worden gemeld. Hierna kan pas over worden gegaan 
tot de benoeming van de overige leden van de raad van commissarissen nadat de adviseur 
deze heeft getoetst aan de vastgestelde profielschets. 
 
De adviseur zal bij wijze van uitzondering overgaan tot toetsing van de voorgedragen 
kandidaten aan de hierboven vermelde profielen opdat zo mogelijk het minimaal vereiste aantal 
leden van raad van commissarissen benoemd kan worden. 
 
4 Toetsing voornemen benoeming commissaris 
 
Hoewel de Minister de voordrachten nagenoeg ongemotiveerd aan de adviseur heeft gemeld, 
heeft de Minister wel het specifieke deskundigheidgebied van de kandidaten aangegeven. 
 
Uit de aangeleverde stukken blijkt dat de Minister voornemens is de volgende personen als 
leden van de raad van commissarissen van PSB te benoemen: 

- De heer Shaffie Wihby met deskundigheid op het gebied van bank en kredietwezen en 
tevens werkervaring in genoemde sector; 

- xxxxxxxxxx met ervaring en deskundigheid op juridisch gebied; 
- Mevrouw Shanice Vanblarcum als bedrijfseconoom; 
- De heer Sjoerd van der Zee als bedrijfseconoom;  

Verder blijkt uit de stukken dat de Minister voornemens is het thans nog zittende lid, mevrouw 
Maritza Martis, te benoemen in de functie van voorzitter van de raad van commissarissen.  
 
Bij de toetsing van de aangemelde kandidaten ter benoeming als lid van de raad van 
commissarissen van PSB zal de adviseur derhalve als toetsingskader de specifieke 
modelprofielen voor een juridisch deskundige, een bankier deskundige en een economisch dan 
wel commercieel deskundige hanteren alsmede het additionele modelprofiel voor de functie van 
voorzitter.  
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De heer Shaffy Wihby heeft blijkens zijn CV een opleiding in management studies gevolgd aan 
de University of the West Indies te Trinidad en tijdens zijn carrière verschillende functies in de 
bankaire sector vervuld waaronder Assistant Managing Director bij MCB, President Antilles 
Banking Corporatio N.V. en Assistant General Manager - Indepedent Business Retail Banking 
bij RBTT. Ook is de heer Wihby voorzitter van de Curacao Bankers Association en voorzitter 
van de Rotary Club Curacao geweest. 
 
Uit de beoordeling van het CV van de heer Wihby kan redelijkerwijs worden aangenomen dat 
hij gelet op zijn opleiding en werkervaring alsmede het feit dat hij bestuurservaring heeft, 
voldoet aan de vereisten ter benoeming als lid van de raad van commissarissen van PSB in het 
profiel bankier deskundige.  
 
Gelet op het voorgaande heeft de adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de 
benoeming van de heer Shaffy Wihby als lid van de raad van commissarissen van PSB in het 
profiel van bankier deskundige. 
 
xxxxxxxxxx heeft blijkens zijn - overigens zeer summiere - CV een HBO-opleiding Bouwkundig & 
Civiel Techniek aan de UNA afgerond (B.Sc.) alsook een post HBO-opleidingTechnische 
bedrijfskunde (ing) in Nederland. Daarna is xxxxxxxxxx onder meer werkzaam geweest bij een 
betonschadebureau,  een betonreparatie bedrijf, bij diverse bedrijven op het gebied van schade 
en taxatie en bij diverse aannemersbedrijven.  In 2015 heeft xxxxxxxxxx een studie rechten aan 
de UNA afgerond (mr.). xxxxxxxxxx is volgens zijn CV sinds kort werkzaam als jurist bij 
Johannes Advocaten en doorlopend beëdigd griffier bij de rechtbank Rotterdam.  
Afgezet tegen het specifieke modelprofiel voor een commissaris als juridisch deskundige kan 
niet gesteld worden dat xxxxxxxxxx voldoet aan de vereiste (minimaal) 5 jaren ervaring in een 
juridisch strategische functie. Ook volgt uit het CV van xxxxxxxxxx niet dat hij ervaring heeft in 
een toezichthoudende functie dan wel vergelijkbare bestuurservaring. Evenmin kan worden 
gesteld dat xxxxxxxxxx enige affiniteit met het werkgebied van de vennootschap heeft.  
 
Gelet op het voorgaande, alsmede in aanmerking nemende de aard en de omvang van de 
bedrijfsactiviteiten van PSB, heeft de adviseur zwaarwegende bezwaren tegen de 
voorgenomen benoeming van xxxxxxxxxx als lid van de raad van commissarissen van PSB in 
het profiel van juridisch deskundige. 
 
Mevrouw Shanice Vanblarcum heeft blijkens haar CV een BSc in accounting behaald aan de 
UNA en een Msc in bedrijfseconomie behaald aan de University of Tilburg. Mevrouw 
Vanblarcum is sinds 2003 onder meer werkzaam geweest als gevorderd Assistent Accounting 
(E&Y Amsterdam), Internal auditor (RBTT), Assistant Accountant (BDO), Senior Advisor (BDO) 
en Senior Assistant Risk Control and Internal Auditing (Aqualectra). Sinds 2013 tot heden is 
mevrouw Vanblarcum Freelancer Business Advisory and Accounting en heeft in deze (ook) 
kortere projecten als Project assistant bij APC gedaan op het gebied van client en pension 
informatie en procees optimizing and risk management (via Kadanz). Hoewel uit het CV van 
mevrouw Vanblarcum niet blijkt dat zij ervaring heeft in een toezichthoudende functie dan wel 
vergelijkbare bestuurservaring kan gezien haar opleiding en werkervaring worden aangenomen 
dat zij in dit kader voldoende inzicht heeft om als commissaris te kunnen fungeren. 
 
De heer Sjoerd van der Zee heeft blijkens zijn CV een Bachelor Bunsiness Administratio 
behaald aan de HEAO Utrecht en een Post-Master Accountancy aan de Universiteit van 
Amsterdam en is een Certified Public Accountant (RA). Momenteel is de heer Van der Zee 
(sind novemer 2018) werkzaam bij Bureau Telecommunicatie en Post als Coordinator Health 
Authority, daarvoor was hij onder meer werkzaam als Chief Financial Officer (The United Trust 
Company NV), Associate Director (KPMG Dutch Caribbean en Suriname),  Associate Director 
(EY Australië) en Manager (EY Nederland). Ook blijkt uit het CV van de heer Van de Zee hij 
van 2009 - 2011 Board Member is geweest van de stichting Rehabilitatie Curacao. 
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Uit de beoordeling van de CV’s kan redelijkerwijs worden aangenomen dat zowel mevrouw 
Vanblarcum als de heer Van der Zee, op grond van hun opleiding en werkervaring, voldoen aan 
de vereisten ter benoeming als lid van de raad van commissarissen in het profiel van 
bedrijfseconomisch dan wel commercieel deskundige. 
 
In acht nemende de door de adviseur in dit advies voorgestelde en gehanteerde samenstelling 
voor de raad van commissarissen, is er slecht plaats voor één lid in het profiel van 
bedrijfseconomisch dan wel commercieel deskundige. 
 
Gelet op het voorgaande en met inachtneming van de door de adviseur in dit advies 
voorgestelde en gehanteerde samenstelling van de raad van commissarissen, heeft de 
adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van één van de twee voordragen 
kandidaten, mevrouw Shanice Vanblarcum dan wel de heer Sjoerd van der Zee, als lid van de 
raad van commissarissen van PSB in het profiel van bedrijfseconomisch dan wel commercieel 
deskundige. 
 
Conform artikel 20 sub i van de statuten van PSB behoeft de benoeming van leden van de RvC 
van PSB de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Centrale Bank. Derhalve dient de 
Minister dan wel PSB voor de benoeming van de kandidaat advies te vragen aan de Centrale 
Bank. 
 
Gelet op het feit dat mevrouw Maritza Martis genoegzaam voldoet aan de vereisten zoals 
ogenomen in het additionele modelprofiel voor de functie van voorzitter, heeft de geen 
zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van mevrouw Mariza Martis als voorzitter van 
de raad van commissarissen van PSB. 
 
5 Code Corporate Governance 

 
Uit onze beoordeling van de statuten van PSB, zoals bij het Handelsregister van de Kamer van 
Koophandel van Curaçao geregistreerd, blijkt dat nog niet is voldaan aan de wettelijke 
verplichting om de statuten van PSB te wijzigen, opdat zij in lijn worden gebracht met de Code. 
De Regering, de Raad van Ministers dan wel de Minister wordt wederom geadviseerd met 
verwijzing naar artikel 3 derde lid van de Landsverordening corporate governance te 
bewerkstelligen dat de statuten van PSB op korte termijn worden aangepast. Het is overigens 
ook de taak van de bestuurder en raad van commissarissen om hiervoor zorg te dragen.  
Met betrekking tot de statutenwijziging heeft de adviseur reeds op 17 september 2013 no. 
17092013.01 advies uitgebracht.  
 
Uit het online uittreksel van het Handelsregister van de Kamer van Koophandel van Curaçao 
blijkt dat er nog een leden van de raad van commissarissen staat ingeschreven, van wie de 
zittingsperiode inmiddels is verlopen. Het is de taak van de bestuurder om ervoor zorg te 
dragen dat de leden tijdig worden ingeschreven en uitgeschreven in het Handelsregister van de 
Kamer van Koophandel. Ook de leden van de raad van commissarissen zelf dienen hierop toe 
te zien gelet op hun toezichthoudende taak. 
 

 
6 Conclusie en Advies 
 

 De Minister wordt geadviseerd om te bewerkstelligen dat de profielschets van de raad 
van commissarissen PSB conform het gestelde in dit advies wordt aangepast en 
gemotiveerd aan de adviseur wordt aangeboden voor advies.  

 De Minister dan wel de Regering wordt geadviseerd om te bewerkstelligen dat de 
statuten van PSB zo spoedig mogelijk worden gewijzigd met inachtneming van de Code 
en de modelstatuten. 

 De Minister wordt wederom wordt geadviseerd te bewerkstelligen dat PSB conform 
artikel 2.10 van de Code een deugdelijke rooster van aftreden voor de leden van de 



05092019.01 
 

 

 

9 

raad van commissarissen vaststelt. Een deugdelijk rooster van aftreden dient te 
voorkomen dat veel commissarissen tegelijk aftreden en ter waarborging van de 
continuïteit en overdracht van informatie binnen de entiteit. 

 De Minister, de regering dan wel de Raad van Ministers wordt geadviseerd om te 
bewerkstelligen dat de informatie betreffende de leden van de raad van commissarissen 
van PSB in het handelsregister van de Kamer van Koophandel zo spoedig mogelijk 
wordt bijgewerkt. 

 De Minister dient te bewerkstelligen dat de Code en de statutaire bepalingen door PSB 
worden nageleefd. 

 De Minister wordt geadviseerd om bij de voordrachten van kandidaten de bepalingen in 
de Landsverordening corporate governance na te leven, zodat de voordrachten 
deugdelijk worden gemotiveerd met in achtneming van de profielschets. Bij de 
meldingen dient ook expliciet de huidige samenstelling van de raad van commissarissen 
te worden aangegeven. Tevens dient de Minister te bewerkstelligen dat het CV van een 
voorgedragen kandidaat volledig is met datum- en periodevermeldingen. 

 De Minister dient te bewerkstelligen dat de tijdelijke profielschets wordt vastgesteld 
alvorens nieuwe leden van de raad van commissarissen bij PSB worden benoemd.  

 De adviseur heeft geen zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van de heer 
Shaffy Wihby als lid van de raad van commissarissen van PSB in het profiel van bankier 
deskundige. 

 De adviseur heeft zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen benoeming van 
xxxxxxxxxx als lid van de raad van commissarissen van PSB in het profiel van juridisch 
deskundige om de in dit advies aangegeven redenen. 

 Met inachtneming van de door de adviseur in dit advies voorgestelde en gehanteerde 
samenstelling van de raad van commissarissen, heeft de adviseur geen zwaarwegende 
bezwaren tegen de benoeming van één van de twee voordragen kandidaten, mevrouw 
Shanice Vanblarcum dan wel de heer Sjoerd van der Zee, als lid van de raad van 
commissarissen van PSB in het profiel van bedrijfseconomisch dan wel commercieel 
deskundige. 

 De adviseur heeft de geen zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van mevrouw 
Mariza Martis als voorzitter van de raad van commissarissen van PSB. 

 

 

 

 

SBTNO 

De adviseur corporate governance 

 

 

 

 

cc. Minister van Financiën 
Minister-President 

 


