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Bijlage(n):  

 
1 Inleiding 
 
Middels besluit van de Raad van Minister d.d. 14 september 2022 met zaaknummer 
2022/032026 ontvangen op 15 september 2022, is het voornemen tot de herbenoeming van 
een kandidaat als lid van de raad van commissarissen van Reda Sosial gemotiveerd aan de 
adviseur gemeld.    
 
Op grond van artikel 9 van de Landsverordening corporate governance dient de adviseur 
corporate governance in dit kader te adviseren over de vraag of een voornemen tot benoeming 
van bestuurders aan de statuten van de vennootschap en aan de toepasselijke regels voldoet, 
waaronder de procedureregels en profielschets als bedoeld in artikel 8 van de 
Landsverordening en de bepalingen uit de Code Corporate Governance Curaçao (Code). In het 
advies geeft de adviseur corporate governance gemotiveerd aan of er al dan niet 
zwaarwegende bezwaren zijn tegen het gemelde voornemen 
  
Op 1 oktober 2018 (nummer: 01102018.01) en 1 november 2018 (nummer: 01112001.01) heeft 
de adviseur eerder advies uitgebracht betreffende het voornemen tot het benoemen van leden 
van de raad van commissarissen van Reda Sosial. Voornoemde adviezen moeten als integraal 
onderdeel worden gezien van dit advies. De adviseur zal in dit advies daarom volstaan met de 
toetsing van de thans voorgedragen kandidaat ter benoeming als lid van de raad van 
commissarissen van Reda Sosial e.e.a. aansluitend op het eerder uitgebrachte advies.  
 
Op 27 juli 2018 (nummer 27072018.01) heeft de adviseur advies uitgebracht betreffende het 
voornemen tot vaststellen van de profielschets van Reda Sosial. Met inachtneming van 
voornoemd advies heeft de Minister de profielschets Reda Sosial bij ministeriele beschikking 
van 27 september 2018 no. 2018/029757 vastgesteld.  
 
2 Ontvangen en geraadpleegde relevante documenten 
 

• Besluit Raad van Ministers van 14 september 2022 (zaaknummer: 2022/032026); 

• Brief van 11 september 2022 met zaaknummer 2022/032026 van de Minister van 
Algemene Zaken (hierna: de Minister) aan de Raad van Ministers met betrekking tot de 
voordracht van herbenoeming van dhr. R. Karsdorp als lid tevens voorzitter van de RvC 
Reda Sosial; 

• Brief d.d. 11 april 2022 namens de raad van commissarissen betreffende de samenstelling 
van de raad van commissarissen Reda Social; 

•  Evaluatie Scores RvC 2021; 

• Verslag van de beoordeling van de Raad van Commissarissen over de periode 2011;  
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• Brief d.d. 14 juli 2021 van de voorzitter van de raad van commissarissen Reda Sosial met 
als onderwerp aftreding en voorstel voorherbenoeming RvC lid Reda Sosial; 

• CV van de kandidaat; 

• Profielschets leden raad van commissarissen Reda Sosial. (hierna: profielschets Reda 
Sosial); 

• Statuten van Reda Sosial, laatstelijk gewijzigd op 1 oktober 2014; en 

• Online uittreksel van het Handelsregister van de Kamer van Koophandel van Curaçao van 
Reda Sosial van 21 september 2022.  

 
 
3 Vereisten voor herbenoeming commissaris  
 
In overeenstemming met artikel 9 lid 1 van de statuten van Reda Sosial bestaat de raad van 
commissarissen uit een oneven aantal van maximaal zeven (7) natuurlijke personen.  
Conform artikel 9 lid 2 van de statuten van Reda Sosial worden de leden van de raad van 
commissarissen benoemd door de Minister met inachtneming van een vooraf door de Minister 
voor ieder lid van de raad van commissarissen vastgestelde profielschets.  
 
Bij ministeriele beschikking van 27 september 2018, no. 2018/029757 is de specifieke 
profielschets voor de leden van de raad van commissarissen Reda Sosial door de Minister vast 
gesteld.  
 
Conform de profielschets bestaat de raad van commissarissen uit 5 leden en is deze als volgt 
samengesteld:   
 

o 1 lid als Financieel expert; 

o 1 lid als Technisch expert; 

o 1 lid als Juridisch expert; en  

o 2 leden als deskundige met specifieke kennis en ervaring in de gebieden waar 

de stichting actief is c.q. de doelstelling van de stichting. 

Zoals reeds in eerdere adviezen gesteld, dient op grond van artikel 2.10 van de Code 
voorafgaand aan een herbenoeming een zorgvuldige overweging plaats te vinden. Een 
positieve evaluatie dan wel beoordeling van de betreffende persoon dient daaraan vooraf te 
gaan.  
 
De beoordeling van elk commissaris dient echter wel te geschieden conform artikel 4.2 van de 
Code. Conform artikel 4.2 van de Code dient een entiteit bij landsbesluit te worden opgericht 
welk belast is met de advisering van de overheid inzake de selectie en benoeming van 
commissarissen en bestuurders. Die entiteit heeft ook als taak de periodieke beoordeling van 
het functioneren van individuele commissarissen en bestuurders alsook de rapportage daarvan 
aan de betreffende algemene vergadering van aandeelhouders dan wel de verantwoordelijke 
minister te doen toekomen. Voor zo ver de adviseur bekend, is die entiteit nog niet opgericht. In 
de stukken heeft de adviseur ook geen evaluatie dan wel periodieke beoordeling op grond van 
artikel 4.2 mogen ontvangen.   
 
Conform artikel 2.1 van de Code is het overigens ook aan de raad van commissarissen als 
orgaan om ten minste tweemaal per jaar het functioneren van de raad zowel als geheel als van 
de individuele commissarissen te bespreken en dient melding van dergelijke besprekingen te 
worden gedaan in een verslag van de raad van commissarissen.  
 
Hierbij wordt ook verwezen naar onder andere het advies van de adviseur van 25 juli 2016 
inzake DC ANSP (nummer: 25072016.02) waarin aan de verantwoordelijke minister, de 
Regering dan wel de Raad van Ministers is geadviseerd om de meldingen omtrent 
herbenoemingen nader te onderbouwen door de evaluatie dan wel beoordelingen van de 
kandidaten omtrent hun functioneren als commissaris aan de adviseur te doen toekomen. 
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4 Toetsing voornemen tot herbenoeming commissaris 
 
 
De Minister heeft het voornemen tot herbenoeming van de heer Krasdorp middels schrijven van 
11 september 2022 aan de Raad van Ministers als volgt gemotiveerd:  
 

“(…) 

 

Bij schrijven van 11 juli jl. heeft de voorzitter van de raad van commissarissen van Reda Sosial mijn 

bijzondere aandacht verzocht voor het feit dat de zittingstermijnen van de leden Koeiman en de Leeuw al 

geruime tijd zijn verstreken en dat zijn zittingstermijn zeer binnenkort zal verstrijken. Evenzo gaf hij aan 

bereid te zijn om voor een extra periode van maximaal zes maanden aan te blijven ter waarborging van 

een verantwoorde overdracht van de werkzaamheden. Kortheidshalve doe ik een kopie van dit schrijven 

als bijlage van deze brief aan uw Raad toekomen. 

Het door de raad van commissarissen aangeboden beoordelingsverslag over de periode 2021, met 

evaluatieformulieren als bijlagen, zijn door mij grondig geanalyseerd. Zodoende ben ik tot de conclusie 

gekomen dat de raad van commissarissen gedurende het jaar 2021 zowel in teamverband als zelfstandig 

naar tevredenheid heeft gefunctioneerd, alles wijst in de richting dat ze hun taken serieus uitvoeren. 

Ik zou rustig kunnen stellen dat de door de voorzitter voorgestelde herbenoeming van zijn persoon als 

deskundige met specifieke kennis en ervaring in de gebieden waar de stichting actief is c.q. de 

doelstellingen, tevens voorzitter, van Reda Sosial voor een periode van maximaal zes (6) maanden 

geheel in het belang is van Reda Sosial. Reden waarom ik uw Raad in overweging geef om akkoord te 

gaan met de herbenoeming van de heer R. Karsdorp als deskundige met specifieke kennis en ervaring in 

de gebieden waar de stichting actief is c.q. de doelstellingen van de stichting, tevens voorzitter van de 

RvC van Reda Sosial, met ingang van 4 oktober 2022, voor de duur van zes (6 maanden). 

Indien Raad hiermee akkoord kunt gaan, verzoek ik uw Raad de voordracht tot herbenoeming van de 

heer R. Karsdorp aan de adviseur corporate governance voor advies voor te leggen. 

 

(…)” 

 

De adviseur heeft in stukken ook een verslag van de beoordeling van de Raad van 
Commissarissen over de periode 2021 mogen ontvangen alsmede de evaluatie scores RvC 
2021 voor de raad van commissarissen als geheel en de individuele leden. 
 
Uit de aangeleverde beoordelingen kan worden afgeleid dat de raad alsmede het te 
herbenoemen lid voldoende tot goed hebben gefunctioneerd. Ook kan gesteld worden dat de 
Minister in zijn schrijven van 11september 2022 het voornemen voldoende heeft gemotiveerd.  
 
Gelet op het voorgaande heeft de adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de 
voorgenomen herbenoeming van heer R. Karsdorp als lid en voorzitter van de raad van 
commissarissen Reda Sosial in het profiel van deskundige met specifieke kennis en ervaring in 
de gebieden waar de stichting actief is. 
 
 
5 Conclusie en Advies 

− De adviseur heeft geen zwaarwegende bezwaren tegen de voorgenomen 
herbenoeming van de voorgedragen kandidaat heer R. Karsdorp als lid en voorzitter van 
de raad van commissarissen Reda Sosial in het profiel van deskundige met specifieke 
kennis en ervaring in de gebieden waar de stichting actief is. 
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− De Minister, de Regering, dan wel de Raad van Ministers wordt hierbij wederom 
geadviseerd om uitvoering te geven aan het gestelde onder de bepaling 4.2 van de 
Code. 

 

 

SBTNO 

 

 

De adviseur corporate governance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cc. Minister van Financiën 


