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1. Melding  

Middels schrijven d.d. 16 maart 2023 met zaaknummer 2023-BC_001 heeft de 
Benoemingscommissie Electorale Raad het voornemen tot benoeming tijdelijk leden Electorale 
Raad aan de adviseur gemeld. 

In het schrijven van 16 maart 2023 wordt het volgende gesteld:  

 

 “(…) 

In 2020 heeft de wetgever de Electorale Raad als een zelfstandig bestuursorgaan als bedoeld in artikel 
111, eerste lid, van de Staatsregeling van Curaçao ingesteld. De leden van de Electorale Raad worden 
conform de wettelijke procedure voorgedragen en benoemd. 

Het traject om te komen tot vaststelling van het landsbesluit, houdende algemene maatregelen, 
bevattende het profiel voor de leden van de Electorale Raad, is nog niet afgerond, dus de benoeming 
van nieuwe leden van de Raad volgens de normale procedure, zal nog geruime tijd kunnen duren. Dat is 
niet bevorderend voor het functioneren van de Raad.  

Op 10 april a.s. zullen de benoemingen van de tijdelijke leden van de Electorale Raad komen te 
vervallen. De benoemingscommissie heeft na overleg met de leden die thans reeds lid zijn van de Raad 
en nieuwe kandidaten besloten de volgende personen, als tijdelijke leden ex artikel 12, lid 3 van de Lei 
Konseho Supremo Elektoral (hierna verder: de landsverordening) te benoemen: 
Dhr. Anthmar Kranwinkel als lid, tevens voorzitter 
Dhr. Edward Panneflek als lid 
Mevrouw Zena Metry als lid   
Mevrouw Gisah Hollander als lid  
Mevrouw Liselle Pas als lid 
 
Alle te benoemen leden voldoen aan de vereisten genoemd in artikel 7 van de landsverordening. De 
tijdelijke benoeming van de eerdergenoemde personen betreft een periode van maximaal 6 maanden. 
Alvorens het benoemingsbesluit ter vaststelling in een landsbesluit door te sturen naar de Minister dient 
de benoemingscommissie u over dit voornemen te horen. Mag ik u verzoeken zo spoedig mogelijk uw 
standpunt hierover aan de benoemingscommissie kenbaar te maken. 

Voor de goede orde doe ik u afschriften toekomen van de curricula vitae van betrokkenen. 
(…)”  
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2. Grondslag  

 
Met betrekking tot de benoeming van de leden van de Electorale Raad is in de 
Landsverordening van de 6de  oktober 2020 houdende instelling van een Electorale Raad (Lei 
Konseho Supremo Elektoral) P.B. 2020 no. 111 in artikel 4,6  en 12 onder andere het volgeden 
gesteld: 
 

Artikel 4  
1. De Raad bestaat uit zeven leden, onder wie de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter.  

2. De voorzitter vertegenwoordigt de Raad in en buiten rechte. 

3. De leden van de Raad worden bij landsbesluit op voordracht van de benoemingscommissie, de 

adviseur gehoord, benoemd, ontslagen en geschorst. 

4. De artikelen 4, vierde lid, 9 en 10 van de Landsverordening corporate governance zijn van 

overeenkomstige toepassing op het horen van de adviseur, bedoeld in het derde lid.  

5. De voordracht bedoeld in het derde lid is bindend, maar vindt niet plaats dan nadat het resultaat 

van het veiligheidsonderzoek genoemd in artikel 6, vijfde lid, is ontvangen. 

6. De minister kan besluiten om een voorgedragen lid niet te benoemen, indien de voordracht in 

strijd is met de wet, de eisen van zorgvuldigheid of andere zwaarwegende belangen. De minister 

verzoekt de benoemingscommissie, onder toezending van zijn gemotiveerd besluit tot afwijzing 

van een lid, een nieuwe voordracht te doen. Een kopie van deze brief wordt eveneens binnen 

twee weken door de minister aan de Staten aangeboden, met dien verstande dat de persoonlijke 

levenssfeer van het lid in dier voege wordt gewaarborgd dat de persoonsinformatie niet te 

herleiden is naar een individuele persoon.  

 

Artikel 6  
1. Het profiel van de leden van de Raad wordt, bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, 

na de adviseur gehoord te hebben, vastgesteld.  

2. De artikelen 4, vierde lid, en 8 van de Landsverordening corporate governance zijn op het horen 

van de adviseur, bedoeld in het eerste lid, van overeenkomstige toepassing.  

3. De benoemingscommissie plaatst de sollicitatieoproep betreffende een opengevallen vacature 

meerdere keren in ten minste twee dagbladen en in de Landscourant.  

4. De door de benoemingscommissie uitgevoerde selectie van nieuwe leden van de Raad vindt 

plaats op grond van het profiel en de ontvangen sollicitatiebrieven.  

5. Een veiligheidsonderzoek als bedoeld in artikel 3, tweede lid, onderdeel b, van de 

Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao is voor nieuwe leden van de Raad verplicht.  

6. De benoeming, bedoeld in artikel 4, derde lid, vindt niet plaats indien op grond van de uitslag van 

het veiligheidsonderzoek naar het oordeel van de van het hoofd van de Veiligheidsdienst 

Curaçao, genoemd in artikel 2, derde lid, van de Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao 

daartoe bezwaren bestaan.  

7. Indien als gevolg van het veiligheidsonderzoek een verklaring van geen bezwaar wordt 

geweigerd, doet de benoemingscommissie een nieuwe voordracht als bedoeld in artikel 4, derde 

lid.  

8. Voor toepassing van dit artikel geldt als werkgever in de zin van het Landsbesluit aanwijzing 

vertrouwensfuncties en veiligheidsonderzoeken, de Raad, uitgezonderd het lid van de Raad dat 

zelf onderworpen is aan het veiligheidsonderzoek.  
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Artikel 12  
1. In een vacature van een lid wordt zo spoedig mogelijk voorzien, doch uiterlijk binnen vijf 

maanden nadat deze is opengevallen.  

2. Zolang in een vacature niet is voorzien, wordt de Raad gevormd door de overblijvende leden van 

de Raad die tezamen de taken en bevoegdheden van de volledige Raad uitoefenen.  

3. Indien de Raad uit minder dan drie leden komt te bestaan, benoemt de benoemingscommissie, 

in afwijking van de procedureregels, bedoeld in artikel 6, binnen veertien dagen nadat deze 

omstandigheid zich voordoet en, in afwijking van artikel 4, zesde lid, op bindende voordracht, 

voor de duur van ten hoogste zes maanden bij landsbesluit zo veel tijdelijke leden als nodig is 

om de Raad uit tenminste drie leden te laten bestaan.  

 

Met betrekking tot benoeming van leden is in de Landsverordening corporate governance onder 
andere het volgende gesteld:  

  

Artikel 9 
Benoeming bestuurders 

1. Indien door of namens de Minister wordt beslist of meebeslist over de benoeming of voordracht 

tot benoeming van een bestuurder, meldt de Minister het voornemen tot de benoeming of 

voordracht schriftelijk en gemotiveerd aan de adviseur corporate governance. 

2. De adviseur corporate governance adviseert, zoals bepaald in de overeenkomst, over de vraag 

of een voornemen als bedoeld in het eerste lid, voldoet aan de statuten van de vennootschap of 

stichting en aan de toepasselijke regels, waaronder de procedureregels en profielschets bedoeld 

in artikel 8, eerste lid, en de Code Corporate Governance. 

 

3. Toetsing benoeming tijdelijke leden. 

Het voornemen tot het benoemen van de tijdelijke leden summierlijk gemotiveerd door de 
Benoemingscommissie aan de adviseur gemeld. Twee van de vijf kandidaten die de 
benoemingscommissie voornemens is te benoemen als tijdelijke leden zijn thans zittende leden 
van de Raad. De adviseur heeft tezamen met de summiere motivering de Cv’s van de 3 
kandidaten ontvangen die thans geen deel uitmaken van KSE.   

Voor de benoeming van tijdelijk leden zijn gelet op artikel 12 lid 3 de procedureregels van artikel 
6 Lei Konseho Supremo Elektoral niet van toepassing, hetgeen betekent dat er geen werving 
en selectie van kandidaten noch toetsing van de kandidaten aan een profiel dient plaats te 
vinden. Zoals gesteld in het schrijven van de Benoemingscommissie is de profielschets voor de 
leden van KSE nog niet vastgesteld. 

Het voorgaande brengt met zich mee dat de toetsing door de adviseur uiterst marginaal is. 

Uit het CV van de kandidaten blijkt, voor zoverre de adviseur heeft kunnen nagaan, in ieder 
geval niet dat hun benoeming in strijd is met artikel 7 Lei Konseho Supremo Elektoral.  

 

Uit het CV van mevrouw Zena Metry blijkt dat zij beschikt over een afgeronde universitaire 
juridische opleiding en jaren ervaring op juridisch gebied heeft in zowel de publieke sector als 
de private sector in het bijzonder de bancaire sector. Tevens is zij in de periode 2005 t/m 2010 
lid geweest van de KSE van het eilandgebied Curaçao.  

Mevrouw Gisah Hollander beschikt ook over een afgeronde universitaire juridische opleiding en 
jarenlang ervaring op juridisch gebied en is thans werkzaam bij de centrale bank.  

Mevrouw Liselle Pas heeft een afgeronde Doctoraalopleiding Bedrijfseconomie in Accountancy 
en is thans Register Accountant en directeur. 
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Gelet op de het voorgaande en de summiere motivering van de benoemingscommissie heeft de 
adviseur geen zwaarwegende bezwaren tegen de benoeming van deze kandidaten als tijdelijke 
leden van de Electorale Raad.  

De adviseur brengt onder de aandacht van de Benoemingscommissie dat de benoeming van 
tijdelijke leden daadwerkelijk een tijdelijke en uitzonderlijke voorziening dient te zijn en ernaar 
gestreefd moet worden om zo spoedig mogelijk met in achtneming van artikel 4 van de Lei KSE 
in de benoeming van de permanente leden van KSE moet worden voorzien.   

   

 

SBTNO 

De adviseur corporate governance 

 


