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Overwegende  
 
dat krachtens artikel 5, eerste lid, van de Lei Konseho Supremo Elektoral een 
benoemingscommissie is ingesteld ten behoeve van de benoeming, de schorsing en het 
ontslag van de leden van de Electorale Raad, bedoeld in artikel 2, eerste lid, van diezelfde 
landsverordening; 
 
dat artikel 5, vierde lid, van de Lei Konseho Supremo Elektoral voorschrijft dat de 
benoemingscommissie een reglement vaststelt betreffende haar werkwijze; 
 
 

Artikel 1  
Algemeen 

 
In dit reglement wordt verstaan onder  
a. LvER: de Lei Konseho Supremo Elektoral; 
b. benoemingscommissie: de commissie, genoemd in artikel 5, eerste lid, van de LvER; 
c. Raad: de Electorale Raad, bedoeld in artikel 2, eerste lid, van de LvER  
d. minister: de Minister van Bestuur, Planning en Dienstverlening; 
e. adviseur: de adviseur, bedoeld in artikel 1, onderdeel a, van de Landsverordening 

corporate governance. 
 

 
Artikel 2  

Samenstelling benoemingscommissie 
 
1.1 De benoemingscommissie bestaat uit: 

a. een door de president van het Gemeenschappelijke Hof van Justitie van Aruba, 
Curaçao, Sint Maarten en van Bonaire, Sint Eustatius en Saba, aangewezen 
voormalig lid van de rechterlijke macht; 

b. de rector magnificus van de University of Curaçao Dr. Moises Da Costa Gomez, 
bedoeld in de Landsverordening University of Curaçao Dr. Moises Da Costa 
Gomez2, dan wel zijn plaatsvervanger, indien in functie; en 

c. een voormalig lid of plaatsvervangend lid van het hoofdstembureau dan wel van de 
Raad. 

2.3 De benoemingscommissie kiest uit haar midden een voorzitter en een plaatsvervangend 
voorzitter. Zolang de benoemingscommissie niet anders heeft beslist, treedt de rector 
magnificus, bedoeld in het eerste lid, op als voorzitter van de benoemingscommissie. 

3.4 Over de toelating als lid van de benoemingscommissie van een voormalig lid of 
plaatsvervangend lid als bedoeld in het eerste lid, onderdeel c, wordt na overleg met de 
Raad bepaald. 

                                                             
1 Artikel 5, eerste lid, LvER 
2 P.B. 1985, no. 43, zoals laatstelijk gewijzigd bij PB. 2013, no. 96. 
3 Artikel 5, derde lid, LvER 
4 Volgt niet expliciet uit de LvER maar ligt wel voor de hand. 
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4.5 Elk lid van de benoemingscommissie moet in het bezit zijn van de Nederlandse 
nationaliteit, ingezetene zijn van Curaçao en tevens niet zijn uitgesloten van het 
kiesrecht. 

5.6 De benoemingscommissie meldt schriftelijk aan de minister en de Raad elke wijziging 
in zowel de samenstelling van de benoemingscommissie, als het voorzitterschap en het 
plaatsvervangend voorzitterschap. 

 
 

Artikel 3 
Vergaderingen en quorum 

 
1. De benoemingscommissie vergadert telkens als dat nodig is en minimaal om de 6 

maanden. 
2. De benoemingscommissie vergadert als de voorzitter of een van de andere leden dat 

vraagt. 
3. De vergaderingen van de benoemingscommissie vinden alleen doorgang indien ten 

minste twee leden ter vergadering aanwezig zijn. 
4. De beslissingen van de benoemingscommissie worden bij consensus genomen. Indien 

de voorzitter of een van de andere leden een stemming aanvraagt, wordt de te nemen 
beslissing in stemming gebracht en wordt beslist met een gewone meerderheid van de 
aanwezige leden. Indien de stemmen staken, beslist de voorzitter van de 
benoemingscommissie. 

5. De beraadslagingen van de benoemingscommissie zijn vertrouwelijk en vinden plaats 
achter gesloten deuren. 

 
 

Artikel 4 
Profiel voor de leden van de Raad 

 
De benoemingscommissie doet in overeenstemming met de Raad voorstellen aan de minister 
voor het door de minister bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, vast te stellen 
profiel van de leden van de Raad. 
 

 
Artikel 5 

Selectie van kandidaten voor voordracht tot benoeming als lid van de Raad  
 
1.7 In verband met het openvallen van een plaats in de Raad, draagt de 

benoemingscommissie ter vervulling van die opengevallen plaats een kandidaat voor 
aan de minister voor benoeming als lid van de Raad. De benoemingscommissie 
organiseert daarbij de eigen werkzaamheden zodanig dat zo spoedig mogelijk in de 
opengevallen plaats wordt voorzien maar uiterlijk binnen vijf maanden nadat de plaats 
is opengevallen. 

                                                             
5 Artikelen 5, tweede lid, jo 7, eerste lid, LvER 
6 Artikel 5, derde lid, LvER (de melding omtrent de samenstelling volgt niet uit de LvER, maar is wel logisch). 
7 Artikelen 4, derde lid, en 12, eerste lid, LvER 
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2.8 Ten behoeve van het doen van de voordracht, bedoeld in het eerste lid, voert de 
benoemingscommissie een selectie uit op basis van het bij landsbesluit, houdende 
algemene maatregelen, vastgestelde profiel voor de leden van de Raad en op basis van 
de uit een sollicitatieoproep door de benoemingscommissie ontvangen 
sollicitatiebrieven.  

3.9 De benoemingscommissie plaatst de sollicitatieoproep, bedoeld in het tweede lid, 
meerdere keren in ten minste twee dagbladen en in de Landscourant. 

4. De selectie wordt tevens uitgevoerd met inachtneming van artikel 7 van de LvER. 
5.10  Kandidaten voor benoeming als lid van de Raad worden mede voorgedragen op basis 

van hun deskundigheid en kennis van dan wel affiniteit met het kiesrecht of de 
electorale procedure. 

6. De benoemingscommissie kan kandidaten verzoeken om aanvullende informatie aan te 
leveren die de benoemingscommissie nodig acht voor haar oordeelsvorming.  

7. De benoemingscommissie laat kandidaten alleen in aanmerking komen voor een 
voordracht tot benoeming als lid van de Raad nadat de benoemingscommissie daarmee 
als onderdeel van de selectieprocedure een gesprek heeft gevoerd. 

8. Indien ter zake van een in de Raad open te vallen of opengevallen plaats meerdere 
kandidaten naar het oordeel van de benoemingscommissie in aanmerking zouden 
kunnen komen voor een voordracht tot benoeming als lid van de Raad, voert de 
benoemingscommissie met elk van die kandidaten als onderdeel van de 
selectieprocedure een gesprek. 

9.11 Na selectie door de benoemingscommissie van een voor benoeming als lid van de Raad 
voor te dragen kandidaat, stelt de voorzitter van de benoemingscommissie de voorzitter 
van de Raad daarvan in kennis teneinde die kandidaat te doen onderwerpen aan het 
veiligheidsonderzoek, bedoeld in artikel 3, tweede lid, onderdeel b, van de 
Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao12.  

10.13 Indien het resultaat van het veiligheidsonderzoek heeft geleid tot een verklaring van 
geen bezwaar en de benoemingscommissie daarvan door de Raad in kennis is gesteld 
gaat de benoemingscommissie er toe over de desbetreffende kandidaat aan de minister 
voor te dragen voor benoeming als lid van de Raad. De voordracht wordt toereikend 
onderbouwd. 

11.14  Indien op basis van het veiligheidsonderzoek een verklaring van geen bezwaar wordt 
geweigerd en de benoemingscommissie daarvan door de Raad in kennis is gesteld, 
selecteert de benoemingscommissie een andere kandidaat om voor benoeming als van 
de Raad voor te dragen en komt het negende lid ook weer tot toepassing. 

12.15 Het elfde lid is ook van toepassing indien de minister, onder toezending van diens 
gemotiveerd besluit om een voorgedragen lid niet te benoemen, de 
benoemingscommissie het verzoek doet om een nieuwe voordracht te doen. 

 

                                                             
8 Artikel 6, vierde lid, LvER 
9 Artikel 6, derde lid, LvER 
10 Artikel 4, zevende lid, LvER 
11 Artikel 6, zesde en achtste lid, LvER 
12 A.B. 2010, no.87, bijlage j. 
13 Artikel 4, vijfde lid, LvER 
14 Artikel 6, zevende lid, LvER 
15 Artikel 4, zesde lid, LvER 
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Artikel 616 

Tijdelijke benoeming tot behoud minimale omvang Raad 
 
Indien de Raad uit minder dan drie leden komt te bestaan, benoemt de benoemingscommissie, 
in afwijking van de procedureregels, bedoeld in artikel 6 van de LvER, binnen veertien dagen 
nadat deze omstandigheid zich voordoet en, in afwijking van artikel 4, zesde lid, van de LvER, 
op bindende voordracht, voor de duur van ten hoogste zes maanden bij landsbesluit zo veel 
tijdelijke leden als nodig is om de Raad uit ten minste drie leden te laten bestaan. 
 
 

Artikel 717 
Nevenfuncties en zakelijke belangen 

 
1. De benoemingscommissie stelt de modellen vast voor de schriftelijke verklaringen, 

bedoeld in artikel 8, eerste en derde lid, van de LvER en bevordert dat die verklaringen 
worden afgelegd door de voor benoeming als lid van de Raad voor te dragen kandidaten 
onderscheidenlijk de daarvoor in aanmerking komende leden van de Raad. 

2. Op basis van een ontvangen verklaring beoordeelt de benoemingscommissie of en, zo 
ja, welke zakelijke belangen en overige bestanddelen, alsmede nevenfuncties dan wel 
nevenwerkzaamheden, ongewenst zijn met het oog op een goede vervulling van de 
functie als lid van de Raad of de handhaving van de onpartijdigheid en 
onafhankelijkheid van de Raad of van het vertrouwen daarin. 

3. Indien de benoemingscommissie tot het oordeel komt dat zich een ongewenste 
vereniging als bedoeld in het tweede lid voordoet, stelt die commissie de betrokkene 
daarvan in kennis teneinde die ongewenste vereniging te doen opheffen. 

4. In verband met artikel 8, derde lid, van de LvER bericht de voorzitter van de 
benoemingscommissie de voorzitter van de Raad over de nevenfuncties van de leden 
van de Raad. 

 
Artikel 818 

Schorsing en ontslag 
 
1. In de gevallen, bedoeld in artikel 10, eerste lid, onderdelen a tot en met f, van de LvER 

doet de benoemingscommissie een voordracht aan de minister tot schorsing van het 
desbetreffende lid van de Raad. 

2. In de gevallen, bedoeld in artikel 11, eerste lid, onderdelen a tot en met h, van de LvER 
doet de benoemingscommissie een voordracht aan de minister tot ontslag van het 
desbetreffende lid van de Raad. 

3. Alvorens een voordracht te doen tot ontslag, anders dan in de gevallen, bedoeld in 
artikel 11, eerste lid, onderdelen a en b, van de LvER, stelt de benoemingscommissie de 
betrokkene in de gelegenheid hierover zijn mening kenbaar te maken. 

                                                             
16 Artikel 12, derde lid, LvER 
17 Artikelen 8 en 9 LvER 
18 Artikelen 10 en 11 LvER 
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4. De benoemingscommissie ondersteunt voor zover dat mogelijk is, de minister indien bij 
het gerecht in eerste aanleg beroep wordt ingesteld tegen de schorsing onderscheidenlijk 
het ontslag. 

 
Artikel 919 
Adviseur 

 
De benoemingscommissie meldt gemotiveerd een voornemen tot het doen van een voorstel 
als bedoeld in artikel 4, een voordracht als bedoeld in 5, tiende lid, een kennisgeving als 
bedoeld in artikel 7, derde lid, een voordracht als bedoeld in artikel 8, eerste lid en een 
voordracht als bedoeld in artikel 8, derde lid, aan de adviseur voor advies. 
 
 

Artikel 1020 
Kosten 

 
De kosten gemaakt door de benoemingscommissie ter uitvoering van haar werkzaamheden 
komen ten laste van de begroting van de Raad. 
 
 

Artikel 11 
Ondersteuning benoemingscommissie 

 
De voorzitter van de benoemingscommissie maakt afspraken met de voorzitter van de Raad 
en de secretaris van de Raad over: 
a. de ondersteuning door het secretariaat van de Raad bij de werkzaamheden van de 

benoemingscommissie; 
b. de betrokkenheid van de Raad bij de werkzaamheden van de benoemingscommissie als 

bedoeld in dit reglement en de LvER; 
c. de budgettering van de kosten gemaakt door de benoemingscommissie ter uitvoering 

van haar werkzaamheden die ten laste van de begroting van de Raad komen. 
 
 

Artikel 1221 
Reglement 

 
De benoemingscommissie maakt dit reglement en de latere wijzigingen daarin bekend aan de 
minister en de Raad, alsmede in de Landscourant. 

 
 
 

 

                                                             
19 Artikel 11a LvER 
20 Artikel 5, vierde lid, LvER 
21 Artikel 5, zesde lid, LvER 


